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Charakterystyka kierunku
Informacje podstawowe

Nazwa kierunku:

Poziom:

Profil:

Forma:

Tytut zawodowy nadawany absolwentom:

Liczba godzin zaje:

Czas trwania studiow (liczba semestrow):

Liczba punktéw ECTS konieczna do
ukonczenia studiéw:

Jezyk ksztatcenia:
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji:

Dyrektor studiéw w zakresie:

Dziedzina/-y nauki, do ktérej/-ych przyporzadkowany jest kierunek studiow

Dziedzina nauk spotecznych

Ekonomia

studia drugiego stopnia
ogdlnoakademicki
niestacjonarne
magister

720

4

120

polski
poziom 7

ekonomii

Przyporzadkowanie kierunku do dziedzin oraz dyscyplin, do ktérych odnosza sie efekty uczenia sie

Ekonomia i finanse

89%

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

11%

Dyscyplina wiodaca

Ekonomia i finanse

Wskazanie zwiazku z misja Uczelni i jej strategia rozwoju

Prowadzenie kierunku ekonomia na UEP jest oczywistym zobowigzaniem do wypetniania misji w przyjetej strategii uczelni.
Zgodnie z nig UEP zobowigzuje sie do ksztatcenia liderek i lideréw budujacych lepsza rzeczywistos¢ spoteczno-gospodarcza.
Program kierunku ekonomia umozliwia realizacje tej misji - oferuje bowiem rzetelng, zaawansowang wiedze z obszaru
ekonomii i finanséw oraz nauk o zarzadzaniu. Program ekonomii drugiego stopnia jest droga do realizacji celu strategicznego
okreslonego jako ,podniesienie jakosci badan naukowych oraz jakosci ksztatcenia”, a w szczegdlnosci wzmocnienia
uniwersyteckiego charakteru ksztatcenia poprzez podniesienie jego jakosci oraz wdrozenie kluczowych celéw ksztatcenia
(ksztattowanie umiejetnosci przywodczych, kreatywnego i krytyczne myslenia oraz postaw odpowiedzialnych spotecznie).
Kierunek ekonomia prowadzony w Uniwersytecie Ekonomicznym nalezy traktowad jako kierunek flagowy: oferuje nie tylko
fundament wiedzy ekonomicznej, ale poprzez swojg specyfike - odniesienia do szeroko pojmowanej wiedzy na temat
praktyki spotecznej i ksztattujgcych jg doswiadczen oraz przekonan kulturowych - spetnia ceche ksztatcenia
uniwersyteckiego. Dzieki wprowadzaniu do programéw poszczegdlnych przedmiotéw zagadnien odnoszgcych sie do
szerokiego kontekstu spotecznego oraz aksjologii zycia spotecznego na kierunku ekonomia ksztattowana jest Swiadomos¢

obywatelska studentéw.

Opis kierunku, w szczegdlnosci cele ksztatcenia oraz mozliwosci zatrudnienia (typowe miejsca pracy) i

kontynuacji ksztatcenia przez absolwentéw studiow
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Kierunek ekonomia na drugim stopniu studiéw oferuje pogtebiong wiedze z obszaru ekonomii i finanséw oraz nauk o
zarzadzaniu i jakosci. Program jest tak skonstruowany, aby spetniat oczekiwania studentéw co do praktycznego wymiaru
realizowanych tresci. Podstawowe tresci programowe z zakresu makroekonomii, mikroekonomii, polityki gospodarczej
dopetnione sg licznymi przedmiotami dotyczacymi strategii biznesu i ekonomii menedzerskiej. Ponadto wprowadzono wiele
przedmiotéw analitycznych (analiza rynku, analiza i modelowanie ryzyka, analiza efektywnosci ekonomicznej
przedsiebiorstw, analiza i modelowanie proceséw funkcjonalnych), dzieki czemu absolwent uzyskuje cenione na rynku
pracy umiejetno$ci analizowania proceséw gospodarczych i podejmowania decyzji menedzerskich. Dzieki tak
skonstruowanemu programowi absolwent kierunku uzyskuje nowoczesng wiedze z zakresu ekonomii oraz analizy danych i
potrafi jg zastosowaé w praktyce gospodarowania. Jest to osoba rozumiejgca przyczyny zmian zachodzgcych w otoczeniu
poszczegblnych podmiotéw ekonomicznych i potrafigca przewidywacd ich konsekwencje. Absolwent ekonomii drugiego
stopnia studiéw jest profesjonalnie przygotowany do budowy scenariuszy zmian sytuacji ekonomicznej oraz analizy
uwarunkowan i ograniczen wptywajacych na mozliwos¢ dokonywania wtasciwych wyboréw na réznych szczeblach
decyzyjnych, zardwno w sektorze prywatnym, jak i publicznym. Wykazuje takze zdolno$¢ do wspétpracy w zespotach oraz
pogtebiania wiedzy, a takze dziatania zgodnie ze standardami etyki biznesu.

Absolwenci kierunku ekonomia moga w szczegdlnosci znalez¢ prace jako:
specjalisci ds. rozwoju przedsiebiorstwa,
pracownicy agencji badania rynku,
menedzerowie firm,
kierownicy projektu,
eksperci w instytucjach rzgdowych, regionalnych i pozarzadowych,
eksperci w instytucjach wspétpracujgcych z Unig Europejska i przedsiebiorstwach dziatajacych na rynkach
unijnych,
doradcy inwestycyjni,
analitycy w bankach i innych instytucjach finansowych,
pracownicy nauki i dydaktyki.
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Wskazniki programu

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

33 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych,
nie mniejsza niz 5 punktéw ECTS

5 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym
zajec laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych

22,7 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z jezyka obcego

3 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych na kierunku studiéow
o profilu praktycznym, a w przypadku kierunku studiéow o profilu ogélnoakademickim - jezeli program
ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki

nie dotyczy

liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ do wyboru (nie mniej niz 30% punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia
studidw)

37 punktéw ECTS
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Wiedza

Kod

K2_Wo01

K2_W02

K2_Wo03

K2_Wo04
K2_W05

K2_W06

K2_Wo07

K2_Wo08

K2_W09
K2_W10

K2_W11

K2_W12
K2_W13

K2_W14

K2_W15

K2_W16

K2_W17
K2_W18

Umiejetnosci

Kod

K2_U01

Efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie

Opis kierunkowego efektu uczenia sie

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu zagadnienia z dziedziny nauk
ekonomicznych dotyczace instytucji gospodarczych w ich otoczeniu ekonomicznym,
spotecznym i prawnym

absolwent zna i rozumie zasady funkcjonowania rynkdw w oparciu o zaawansowane
teorie mikroekonomii

absolwent zna i rozumie funkcjonowanie sektora publicznego w $wietle teorii
makroekonomii

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu proces podejmowania decyzji przez
podmioty gospodarcze (konsumentdéw, producentéw)

absolwent zna i rozumie geneze i rozwéj pogladéw ekonomicznych

absolwent zna i rozumie zaawansowane metody statystyczne i sposoby ich
wykorzystania

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu analize ekonometryczng i
prognozowanie

absolwent zna i rozumie zawansowane narzedzia gromadzenia, przetwarzania i
prezentacji danych ekonomiczno-spotecznych

absolwent zna i rozumie w sposéb rozszerzony zagadnienia prawa regulujgcego
dziatalnos¢ gospodarcza

absolwent zna i rozumie zaawansowane procedury w procesie kierowania

absolwent zna i rozumie zagadnienia zréwnowazonego rozwoju spoteczno-
gospodarczego

absolwent zna i rozumie zastosowanie zaawansowanych narzedzi wspomagajacych
podejmowanie decyzji ekonomicznych

absolwent zna i rozumie réznorodne rodzaje rynkéw branzowych

absolwent zna i rozumie ksztattowanie wspétpracy biznesu z szeroko rozumianym
otoczeniem gospodarczym

absolwent zna i rozumie zjawiska zachodzace w gospodarce miedzynarodowej
globalizujgcego sie Swiata

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu zagadnienia z zakresu etyki i
socjologii

absolwent zna i rozumie zasady kreowania indywidualnej przedsiebiorczosci

absolwent zna i rozumie przestanki warunkujgce gospodarczg dziatalnos¢ cztowieka

Opis kierunkowego efektu uczenia sie

absolwent potrafi w sposéb precyzyjny zinterpretowac zachodzace w gospodarce
zjawiska o charakterze makroekonomicznym

PRK

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG
P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG
P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG
P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WK
P7S_WK

PRK

P75_UW
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Kod Opis kierunkowego efektu uczenia sie PRK

absolwent potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do przeprowadzenia ztozonej

K2_U02 oceny dziatah instytucji pahstwowych P75_UW
absolwent potrafi przeanalizowa¢ konsekwencje wybranej opcji polityki gospodarcze;j
K2_U03 Do : o LT P7S_UW
- oraz okreslic relacje miedzy dziataniami instytucji panstwowych -
K2 U04 absol\{vent potraﬁ |nterpretowac_ rela?qe pqm[edzy |nstytuqa‘m| sfery publicznej a P7S UW
- podmiotami prywatnymi w skali krajowej i miedzynarodowej -
absolwent potrafi analizowa¢ przyczyny i skutki proceséw spotecznych zachodzacych
K2_U05 . ) P . T S P7S_UW
- w gospodarce oraz ich konsekwencje dla realizacji okreslonej polityki panstwa -
absolwent potrafi formutowad dojrzate opinie na temat zasad funkcjonowania i
K2 _U06 . L L . . P7S UW
- zarzadzania przedsiebiorstwem w warunkach zmieniajgcego sie otoczenia -
K2 U07 apsoIV\{ent potrafi oceni¢ i sformutowac wtasne poglady w zakresie zasad etycznych w P7S UW
- biznesie -
K2_U08 absolwent potrafi zastosowaé materiat empiryczny do weryfikowania przyjetych P7S_UW

hipotez

absolwent potrafi tworzy¢ ztozone modele statystyczne z wykorzystaniem
K2_U09 zaawansowanych metod w celu interpretacji proceséw gospodarczych, stosowac P7S_UW
metody inzynierii finansowej do rozwigzywania ztozonych probleméw

absolwent potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ procedure badania statystycznego i

K2 _U10 R P7S_UW
- prognozowania zjawisk gospodarczych -
absolwent potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng do stawiania wtasnych hipotez
K2 U1l AN . P7S_UW
- na temat skutecznosci dziatahn sektora publicznego -
K2 U12 absolyvent potrafi formu%owac wiasne opinie na temat roli cztowieka i kapitatu P7S UW
- ludzkiego w rozwoju gospodarczym -
absolwent potrafi sprawnie postugiwac sie i aktualizowa¢ wiedze w zakresie ekonomii P75 _UW,
K2_U13 . - . . . -
- i finanséw przy rozwigzywaniu konkretnych probleméw P75_UU
absolwent potrafi tworzy¢ i zarzadzac instytucjami rynkowymi, w tym z sektora P7S_UW,
K2_U14 . : -

- pozarzadowego, zarzadzac pracg wtasng i zespotu P75_UO
K2 U15 absolwent potrafi anall|zowlac |stot.e' I przyczyny zréznicowania poziomu rozwoju P7S UW
- gospodarczego w skali regionalnej i swiatowej -

absolwent potrafi interpretowac zjawiska globalne w gospodarce, w tym problemy
zwigzane z kryzysami zywnosciowym, dokonac oceny wptywu zjawisk
K2_U1l16 ; ; ! e O ; . P7S_UW
- demograficznych na funkcjonowanie gospodarki i przedsiebiorstwa i proponowac -
wtasne rozwigzania tego typu probleméw
absolwent potrafi analizowa¢ negatywne aspekty zjawisk spotecznych, takich jak np.

K2 _U17 : ? L P7S_UW
- bezrobocie oraz formutowac wtasne opinie na ten temat -
K2 U18 absqlwent potrafi przgprowadzm_ dog’rebpa analize funkcjonowania sektora finansow P7S UW
- publicznych w aspekcie ekonomicznym i spotecznym -
K2 U19 absolwe_nt potraﬁ postugiwac sie przepisami prawa gospodarczego i wykorzystac je P7S UW
- do rozwigzywania konkretnych problemow -
K2 U20 absolwent potrafi przygotowywac prace pisemne oraz prezentacje wynikow badan P7S UK
- ekonomicznych -

absolwent potrafi postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie ekonomii, zgodne z

K2_U21 wymaganiami okreslonymi dla poziomu b2+ europejskiego systemu opisu ksztatcenia P7S_UK
jezykowego

K2_U22 absolwent potrafi wyjasnia¢ na forum publicznym istote proceséw ekonomicznych P7S UU
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Kompetencje spoteczne

Kod

K2_KO01

K2_K02

K2_K03

K2_K04

K2_K05

K2_K06

K2_K07

K2_K08

K2_K09

K2_K10

K2_K11

K2_K12

K2_K13

K2_K14

K2_K15

K2_K16

K2_K17

K2_K18

Efekty uczenia sie

Opis kierunkowego efektu uczenia sie

absolwent jest gotéow do dokonania $wiadomego wyboru Sciezki swojego rozwoju
zawodowego

absolwent jest gotéw do zidentyfikowania obszaréw wiedzy, w ktérych jego
kompetencje sg niewystarczajgce i do dokonania wyboru dalszej drogi podnoszenia
kwalifikacji; oceny przydatnosci literatury fachowej, dodatkowych studiéw oraz
konsultacji zawodowych; dzielenia sie wiedzg z otoczeniem

absolwent jest gotéw do przejmowania odpowiedzialnosci za realizacje przekazanego
mu zadania oraz ludzi, z ktérymi ma je wspdinie wykonaé

absolwent jest gotéw do podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej, zaréwno w
kraju, jak i za granica

absolwent jest gotéw do korzystania z metod ilosciowych w rozwigzywaniu
probleméw gospodarczych

absolwent jest gotéw do krytycznej analizy polityki panstwa na rynku pracy i
identyfikacji patologii wystepujacych na wspétczesnych rynkach pracy

absolwent jest gotéw do ksztattowania swiadomosci w zakresie uwarunkowan
dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na szczeblu centralnym oraz lokalnym

absolwent jest gotéw do spotecznej wrazliwosci w ocenie zjawisk i proceséw
gospodarczych na poziomie przedsiebiorstwa i catej gospodarki

absolwent jest gotéw do wykorzystania relacji zachodzacych miedzy
przedsiebiorstwem a jego interesariuszami oraz do ksztattowania relacji w interesie
przedsiebiorstwa i spoteczenstwa

absolwent jest gotéw do wykorzystania relacji zachodzacych miedzy polityka
gospodarczg a zjawiskami demograficznymi

absolwent jest gotéw do rozpoznawania korzysci oraz zagrozen wynikajacych z
realizacji partnerstwa publiczno-prywatnego w niektérych dziedzinach dziatalnosci
gospodarczej

absolwent jest gotéw do rozpoznawania globalnego wymiaru proceséw i zjawisk
gospodarczych

absolwent jest gotéw do dostrzegania znaczenia sektora non-profit we wspétczesne;j
gospodarce oraz zaangazowania sie we wspétprace z nim; korzystania z doswiadczen
tego sektora i przenoszenia ich do przedsiebiorstwa

absolwent jest gotéw do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zgodnie z normami
prawnymi

absolwent jest gotéw do oceny zaangazowania pracownikéw w realizacje ich zadan
zawodowych; tworzenia systemu oceny i motywowania pracownikéw

absolwent jest gotéw do przyjecia etycznego wymiaru proceséw i zjawisk
gospodarczych

absolwent jest gotéw do przyjecia postepowania zgodnie z zasadami etyki w
relacjach z pracownikami

absolwent jest gotéw do przyjecia postepowania zgodnie z zasadami etyki biznesu w
relacjach z partnerami biznesowymi; oceny znaczenia spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu we wspoétczesnej gospodarce

PRK

P7S_KK

P7S_KK

P7S_KK

P7S_KK, P7S_KR

P7S_KR

P7S_KO

P75S_KO

P7S_KO, P7S_KR

P7S_KR, P75_KO

P7S_KK, P7S_KR

P75_KK, P7S_KR

P7S_KK, P7S_KR

P7S_KK, P7S_KR

P75_KK, P7S_KO

P75S_KO

P7S_KR

P7S_KR

P7S_KR
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Plan studiow

Semestr 1
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia P: g_:_(;y \Il:voe"rl;lf?kacji Kod Blok
Analiza otoczenia politycznego i prawnego 10/8 3 Zaliczenie 1 B
Makroekonomia Il 18/9 4 Egzamin 1 A
Menedzer w sektorze publicznym i prywatnym 0/18 3 Zaliczenie 1 B
Miedzynarodowe otoczenie biznesu 10/8 3 Egzamin 1 A
Mikroekonomia Il 18/9 4 Egzamin 1 A
Polityka gospodarcza 10/8 3 Zaliczenie 1 A
g\;%r;g\rl]adzenie do wielowymiarowej analizy 0/18 3 Zaliczenie 1 B
Zasoby ludzkie we wspétczesnej gospodarce 9/9 3 Egzamin 1
Prawo gospodarcze 18/0 4 Zaliczenie 1 A
Suma 180 30
Semestr 2
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia P:g_:_(;y \l:v::-?fai‘kacji Kod Blok
e owaie procesow 018 3 Zaliczenie 1 B
Etyka gospodarcza 10/8 3 Egzamin 1 A
Gospodarowanie kapitatem ludzkim 0/18 2 Zaliczenie 1 B
Historia mysli ekonomiczne;j 18/0 3 Egzamin 1 A
Lokalne uwarunkowania biznesu 18/0 3 Egzamin 1 B
Metody podejmowania decyzji menedzerskich 0/18 3 Zaliczenie 1 B
Ocena optacalnosci inwestycji i biznes plan 9/9 3 Zaliczenie 1 B
Partnerstwo publiczno - prywatne 0/18 3 Zaliczenie 1 B
Wielowymiarowa analiza danych 0/18 3 Zaliczenie 1 B
Wyktad do wyboru | 18/0 3 0 C
Planowanie nowej dziatalnosci biznesowe;j 18/0 3 Zaliczenie 0 C
E?Zcehdus?ggivc\)/?jtc;v iaﬁnanse w strategii rozwoju 18/0 3 Zaliczenie 0 C
Wykorzystanie funduszy UE 18/0 3 Zaliczenie 0 C
Seminarium dyplomowe 0/9 1 Zaliczenie 1 C
Suma 189 30
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Semestr 3

Punkty Forma

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Analiza i modelowanie ryzyka 0/18 3 Zaliczenie 1 B
Analiza rynku 9/18 4 Egzamin 1 B
AnaIizY efgktywnos’ci ekonomiczne;j 0/18 3 Zaliczenie 1 B
przedsiebiorstw
g[gfg‘v‘jrjiﬁgivktyczne aspekty rozwoju 0/18 3 Zaliczenie 1 B
Strategie przedsiebiorstw 18/18 5 Egzamin 1 B
Wyktad do wyboru Il 18/0 3 0 C

Finansowanie rozwoju przedsiebiorstw 18/0 3 Zaliczenie 0 C
Logistyka 18/0 3 Zaliczenie 0 C
Opodatkowanie przedsiebiorstw 18/0 3 Zaliczenie 0 C
Przedsiebiorczos¢ w matej i sredniej firmie 18/0 3 Zaliczenie 0 C
Wyktad do wyboru llI 18/0 3 0 A
SD;ak?:%z\;\ pozycji konkurencyjnej krajow i 18/0 3 Zaliczenie 0 A
zarsadzanie rginorocnoécia 18/0 3. Zoliczenie 0 A
Empiryczne badania przedsiebiorstw 18/0 3 Zaliczenie 0 A
E&igc;cgz;lj(;Iiosjzc:;ecczzneehstwa - Azja, Afryka i 18/0 3 Zaliczenie 0 A
Migracje i polityka migracyjna 18/0 3 Zaliczenie 0 A
Prawo pracy 18/0 3 Zaliczenie 0 A
Konwersatorium w jezyku obcym 18/0 3 0 D(C)
African countries in interantional relations 18/0 3 Zaliczenie 0 D(C)
Economics of happiness 18/0 3 Zaliczenie 0 D(C)
International development policy 18/0 3 Zaliczenie 0 D(C)
International financial institutions 18/0 3 Zaliczenie 0 D(C)
International tax planning 18/0 3 Zaliczenie 0 D(C)
Investments in commodities 18/0 3 Zaliczenie 0 D(C)
Managerial skills 18/0 3 Zaliczenie 0 D(C)
Personal and commercial insurance 18/0 3 Zaliczenie 0 D(C)
Project management 18/0 3 Zaliczenie 0 D(C)
Iézsici)c:r:]ptabilité financiére et le contréle de 18/0 3 Zaliczenie 0 D(C)
Qualitatsmanagement 18/0 3 Zaliczenie 0 D(C)
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Punkty Forma

ECTS weryfikacji Kod  Blok

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia

Komunikacja z elementami rosyjskiej
korespondencji stuzbowej (wyktad 18/0 3 Zaliczenie 0 D(C)
prowadzony w jezyku rosyjskim)

Seminarium dyplomowe 0/9 3 Zaliczenie 1 C
Suma 180 30
Semestr 4

Punkty Forma

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Media relations 18/0 3 Zaliczenie 1 C
Posrednictwo finansowe 18/0 3 Zaliczenie 1 B
Zielony tad w gospodarce 9/18 3 Egzamin 1 B
Wyktad do wyboru IV 18/0 3 0 A

Coaching menedzerski 18/0 3 Zaliczenie 0 A
Cztowiek a zréwnowazony rozwdj 18/0 3 Zaliczenie 0 A
Grupy interesu i Public Affairs 18/0 3 Zaliczenie 0 A
Innowacje w gospodarce 18/0 3 Zaliczenie 0 A
Eiszync:Sc?leogiczne aspekty komunikowania w 18/0 3 Zaliczenie 0 A
Trendy w zalchowaniach wspoétczesnych 18/0 3 Zaliczenie 0 A
konsumentow
Yxslrljgjsvﬁgo%eczna w ekonomii - ekonomia 18/0 3 Zaliczenie 0 A
Wyktady do wyboru V 72/0 12 0 C
Design thinking - zarzadzanie innowacjg 18/0 3 Zaliczenie 0 C
Ekonomia personalna 18/0 3 Zaliczenie 0 C
Gra biznesowa 18/0 3 Zaliczenie 0 C
Eritggg?(aet;zsficvansowe w dziatalnosci 18/0 3 Zaliczenie 0 C
Kultury komunikowania w biznesie 18/0 3 Zaliczenie 0 C
Marketing w dziatalnosci gospodarczej 18/0 3 Zaliczenie 0 C
Personal public relations 18/0 3 Zaliczenie 0 C
Prowadzenie negocjacji 18/0 3 Zaliczenie 0 C
Przedsiebiorczos¢ na obszarach wiejskich 18/0 3 Zaliczenie 0 C
Restrukturyzacja przedsiebiorstw 18/0 3 Zaliczenie 0 C
Sektor non-profit w gospodarce 18/0 3 Zaliczenie 0 C

Plan studiow 11/242



. P-— . Punkty Forma
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Strateg|e marketingowe na rynkach 18/0 3 Zaliczenie 0 C
zagranicznych
Seminarium dyplomowe 0/18 6 Zaliczenie 1 C
Suma 171 30
0 - Do wyboru
1 - Obowigzkowy
2 - Techniczny do wyboru
3 - Kierunkowy do wyboru
4 - Humanistyczny do wyboru
Plan studiéw 12 /242




Warunki realizacji programu studiow

Udokumentowanie, ze w ramach programu studiéw o profilu ogélnoakademickim - co najmniej 75% godzin
zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym
miejscu pracy

Warunek spetniony

Planowany przydziat i wymiar zajec dla nauczycieli akademickich oraz innych oséb, proponowanych do
prowadzenia zaje¢, z uwzglednieniem liczby godzin zaje¢ przydzielonych nauczycielowi akademickiemu
zatrudnionemu w uczelni jako podstawowym miejscu pracy

720 godzin, w tym co najmniej 540 godzin zaje¢ (75% z 720 godzin) bedzie prowadzonych przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w UEP jako podstawowym miejscu pracy, co wynika z corocznie zatwierdzanej obsady zajec.

Planowany przydziat i wymiar zajec dla nauczycieli akademickich oraz innych oséb, proponowanych do
prowadzenia zajec, z uwzglednieniem zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne w ramach studiow o profilu
praktycznym lub zaje¢ zwiazanych z prowadzona w uczelni dziatalnoscia naukowa w ramach studiow o profilu
ogdlnoakademickim

Liczba godzin zaje¢ zwigzanych z prowadzng w uczelni dziatalnoscig naukowa: 450

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych dla kierunku studiéw o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim - jezeli program studiéw na tych studiach
przewiduje praktyki

nie dotyczy

Sposdb uwzglednienia wynikéw analizy zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy

Na potrzeby konstrukcji kierunkowych efektédw uczenia sie dokonano przegladu potrzeb rynku pracy w zakresie
oczekiwanych kompetencji. Jak wynika z Raportu The Future of Work 2022 Global Report, pracodawcy najczesciej
wykazywali zapotrzebowanie na umiejetnosci z zakresu kompetencji miekkich takie jak: praca w zespole, wspétpraca,
komunikowanie oraz myslenie krytyczne i rozwigzywanie probleméw. Te umiejetnosci i kompetencje uwzgledniono w
nastepujacych kierunkowych efektach uczenia sie: K2_W10; K2_K03; K2_K15. Z kolei w zakresie tzw. kompetencji twardych
pracodawcy zgodnie z wynikami cytowanego Raportu wskazali na takie pozgdane umiejetnosci i kompetencje jak: IT,
planowanie strategiczne oraz wiedza i umiejetnosci operacyjne. W kierunkowych efektach uczenia sie te zagadnienia sg
uwzglednione m.in. w takich efektach jak: K2_W04; K2_W06; K2_WO07; K2_W08; K2_W12; K2_W14; K2_U06; K2_U08; K2_U09;
K2_U10; K2_U13; K2_K02; K2_K03; K2_K05; K2_K07; K2_K09.

Jednoczesnie warto podkresli¢, ze pracodawcy jednoznacznie wskazali na te umiejetnosci i kompetencje w zakresie ktérych
diagnozujg oni najwieksza luke jesli chodzi o przygotowanie kandydatéw do pracy i potrzebami rynku pracy. Zaliczyli do nich
zaréwno braki z zakresu umiejetnosci komunikowania, rozwigzywania probleméw i krytycznego myslenia oraz umiejetnosci z
zakresu IT, planowania strategicznego, czy wiedzy operacyjnej. Dlatego tez wskazane kierunkowe efekty uczenia sie wpisuja
sie w te braki identyfikowane przez podmioty po stronie popytu na prace.

Konstruujgc kierunkowe efekty uczenia sie, program studidéw oraz sylwetke absolwenta kierunku wzieto takze pod uwage
polski rynek pracy i najbardziej poszukiwane kompetencje i zawody oraz najwyzej optacane profesje. | tak, w szczegdlnosci w
odniesieniu do polskiego rynku pracy sklasyfikowano 10 najwyzej optacanych zawodow
(https://interviewme.pl/blog/najlepiej-platne-zawody-w-polsce) i wsrdéd nich znalazty sie te zawody, ktére wpisuja sie w
przyszta kariere zawodowg absolwenta kierunku ekonomia. Nalezg do nich: project manager, analityk finansowy, kontroler
finansowy, HR business partner, brand manager, key account manager. Natomiast, jesli chodzi o zawody najbardziej
poszukiwane na polskim rynku pracy, co wynika z analizy ofert pracy
(https://interviewme.pl/blog/zawody-przyszlosci-najbardziej-poszukiwane), to zaliczono do nich takie zawody jak: specjalista
ds. finansowych, doradca ds. finansdw osobistych, analityk big data, data scientist, czy pracownik naukowy. Te zawody
moga réwniez by¢ wykonywane w przysztej karierze zawodowej absolwenta kierunku ekonomia.

Warunki realizacji programu studiéw 13/242
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Ekonomia

Nazwa przedmiotu
Analiza otoczenia politycznego i prawnego

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Analysis of the political and legal environment

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPEN.21B.12879.22 1/1 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Wszystkie ogolnoakademicki studia drugiego stopnia
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS Blok zajeciowy
Wyktady: 10 Cwiczenia: 8 3 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przedstawienie metod samodzielnego zapoznawania sie z obowigzujacym stanem prawnym
C2 Objasnienie mechanizmow tworzenia regulacji gospodarczych
C3 Rozwijanie teoretycznej wiedzy dotyczacej ekonomicznych motywow dziatan politykéw i wyborcow
Cc4 Zainteresowanie stuchaczy mechanizmami funkcjonowania polityki
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
el Student opisuje hierarchie aktéw prawnych oraz sposob tworzenia prawa w K2 W09
Polsce -
W2 Student identyfikuje zjawiska i procesy zachodzace w sferze polityki K2 W01, K2 W03
W3 | Student prezentuje wspotzaleznosci zachodzace miedzy ekonomia a polityka K2 W01, K2 W03
Student wylicza cele i instrumenty polityki gospodarczej, sposoby ich dziatania
w4 - . K2 W03
oraz skutki ich stosowania -
Umiejetnosci
Student dobiera teksty aktéw normatywnych przy wykorzystaniu odpowiednich
Ul baz K2 U19
U2 Student ocenia ekonomiczne przyczyny zjawisk i proceséw zachodzacych w K2 U02, K2 U04
sferze polityki - -
Student analizuje skutki oddzialywania szokow makroekonomicznych na
U3 spoteczenistwo wykorzystujac znane mu wspoétzaleznosci pomiedzy zjawiskamii | K2 _U02, K2 U05
procesami gospodarczymi oraz politycznymi

Sylabusy
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Student dobiera narzedzia polityki panstwa do rozwiazywania znanych mu
U4 . K2 U003
problemoéw spotecznych -
Kompetencji spotecznych
Student jest zorientowany na wyszukiwanie aktow prawnych i orzeczen
K1 . : K2 K02
sadowych w zyciu zawodowym i prywatnym -
Student podejmuje sie przygotowania projektéw spotecznych (politycznych,
K2 gospodarczych, obywatelskich) rozumiejac ekonomiczne uwarunkowania K2 K07
procesu ich tworzenia i wdrazania
Student jest otwarty na rézne propozycje rozwigzan poszczegolnych
K3 / K2 U22
problemow spotecznych -
KA Student J(?St Swiadom zl.ozonosc1 decyzji pohtypznth podeljmowanych na K2 K10, K2 K12
poszczegoblnych stanowiskach struktury organizacyjnej panstwa - -
Tresci programowe
L s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe : .
przedmiotu przedmiotu
1. Dlacze,go homo oeconomicus ogranicza swoja c2 W2, U2, K3
wolno$¢ regulacjami?
2. System prawny w Polsce. Zrédta prawa C1, C2 W1, W4, U1, U4, K1, K2
3. Proces stanowienia ustaw C1, C2 W1, W4, U1, U4, K1, K2
4, Tworzenie aktow prawa miejscowego C1,C2 W1, W4, U1, U4, K1, K2
5. Grupy interesu C3,C4 W2, W3, U2, U3, K3, K4
6. Asymetria informacji w polityce C2,C3,C4 W2, W3, U2, U3, K3, K4
7. Ekonomia polityczna reform C2,C4 W2, W3, U2, U3, K4
8. Podstawowe metody wyboru spotecznego C2,C4 W2, W3, U2, U3, K4
o . W1, W2, W3, W4, U2
') 7 7 7 7 7
9. Czy istnieje doskonata metoda gtosowania? C1,C2,C3 U3, U4, K2
Wymagania wstepne | Podstawy mikroekonomii, Podstawy makroekonomii, Prawo
Metody nauczania Anal}za tekstow , Wyklad kpnwersqtoryjny: Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja,
Analiza przypadkow, Rozwiazywanie zadan
Sposéb zaliczenia Sprawdglan pisemny z otwartymi pytaniami, Esej / referat, Udzial w dyskusji /
Uczestnictwo w zajeciach

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta Sredniazlli‘(cazli);O%fl);lrzl;nal:l){iéwezrrllggczgnych na
Uczestnictwo w wyktadach 10
Przygotowanie referatu 20
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 8
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 7

Sylabusy
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Zbieranie informacji do zadanej pracy 10
Faczny naktad pracy studenta ]%czba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela Iigczba godzin ]15CTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ]éiCZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektp Metoda sprawdzenia

uczenia sie : : : : - .
gg ot Sprawdzmnp%lts:él;lgﬂz otwartymi Esej / referat Udzial w dysl;gjsg;lc i/aI.CIl(izestmctwo w
w1 X

W2 X X

W3 X X

W4 X

Ul X

U2 X X

U3 X

U4 X X

K1 X

K2

K3 X

K4 X

Sylabusy
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SRe UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Ekonomia

Nazwa przedmiotu
Makroekonomia II

Macroeconomics II

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPEN.21A.8355.22 1/1 Egzamin
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Wszystkie ogodlnoakademicki studia drugiego stopnia
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
niestacjonarne Polski Obowiazkowy
Godziny ) Liczba punktow ECTS Blok zajeciowy
Wyktady: 18 Cwiczenia: 9 4 A
Cele uczenia sie dla przedmiotu
C1 przekazanie wiedzy z zakresu wspolczesnej makroekonomii na Srednim szczeblu zaawansowania
C2 ukazanie réznic pomiedzy przeciwstawnymi podejsciami gldéwnego nurtu ekonomii
c3 nabycie umiejetnosci przewidywania zjawisk gospodarczych i okreslenia ich konsekwencji w ramach
poznanych modeli makroekonomicznych na srednim szczeblu zaawansowania
uswiadomienie stuchaczom wspdizaleznosci miedzy agregatami makroekonomicznymi w ujeciu statycznym
Cc4 i dynamicznym i rozwijanie umiejetnosci prowadzenia analiz makroekonomicznych na srednim szczeblu
zaawansowania
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
W1 student definiuje najwazniejsze kategorie makroekonomiczne K2 W03, K2 W05
. . S : K2 w02, K2 W03,
W2 | student identyfikuje i klasyfikuje rozne modele makroekonomiczne K2 W04, K2 W05
T . . . K2 W02, K2 W03,
W3 | student objasnia mikroekonomiczne podstawy kategorii makroekonomicznych K2 W04, K2 W05
wa student dyskupuje na temat gtownych tendencji rozwojowych wspétczesnej K2 W03, K2 W05
makroekonomii - -
Umiejetnosci
Ul student analizuje przyczyny, przebieg i konsekwencje proceséw na poziomie K2 U01, K2 U02,
makroekonomicznym K2 U03
U2 student interpretuje teksty zrédtowe z zakresu makroekonomii K2 U22
student przewiduje konsekwencje makroekonomiczne decyzji K2 U01, K2 U02,
U3 . .
mikroekonomicznych K2 U03

Sylabusy
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Kompetencji spotecznych

K1 student rozpoznaje i ocenia rézne scenariusze rozwoju sytuacji K2 K12
makroekonomicznej -
K2 student identyfikuje problemy spoteczne w makroekonomii K2 K06, K2 K08
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. PKB jako miara dobrobytu: dogmat wzrostu c1 W1, Ul, K2
gospodarczego vs gospodarka postpekabowska
Problemy obiegu dochodéw i wydatkéw w
2. gospodarce narodowej: geneza szokow popytowych | C1, C3 W1, U1, K1
i podazowych
3 Roéwnowaga na rynku dobr i ustug - model C1,C2, C3, C4 W1, W2, W3, U1, U3, K1
klasyczny
4 Podejsmellnput-oufcput jako préba operacjonalizacji C1, C4 W1, W3, U1, U2
modelu réwnowagi
5 Synteza ngoklasyczna - model IS-LM, AD-AS, C1,C2, C3, C4 W1, W2, U1, K1
krzywa Phillipsa
6. (Nle)Rownowaga na rynku débr i ustug - model C1,C2, C3, C4 W1, W2, U1, U2, K1
keynesowski
7 Mode'le wzrostu 'gospodarczego: neoklasyczna Cl,C3, C4 W2, U1, U2, K1
funkcja produkcji
8 Modele \{vzrostu gqspodarc;ego: wzrost . C1,C3, C4 W2, U1, U2, K1
endogeniczny, kapital ludzki i postep techniczny
Wspdlczesne teorie bezrobocia - bezrobocie
9. rownowagi, model histerezy, model poszukiwan i C1,C2,C3 W2, W3, U1, U3, K1, K2
dostosowan na rynku pracy
10. Inflacja, polityka pieniezna i niezaleznos¢ banku C1,C3, C4 W2, W4, U1, U3, K1
centralnego
1. Wspolczesne nurty ekonomiczne (WNE): C1,C2, C3 W3, W4, U1, U2, U3, K1
ortodoksyjna szkota monetarystyczna
12. WNE: nowa ekonomia klasyczna C1,C2,C3,C4 W3, W4, U1, U3, K1
13. | WNE: szkota realnego cyklu koniunkturalnego C1,C2,C3 W3, W4, U1, U3, K1
14. WNE: nowa ekonomia instytucjonalna C1,C3 W3, W4, U3, K2
1. Student powinien mie¢ opanowany materiat z zakresu mikroekonomii, makroekonomii,
historii mysli ekonomicznej i ekonometrii w stopniu podstawowym. 2. Student powinien
wiedzie¢ co znacza podstawowe agregaty makroekonomiczne (jak np. PKB, bezrobocie, inflacja,
Wymagania bank centralny, kurs walutowy, eksport, import) oraz zna¢ zaleznosci miedzy nimi. 3. Student
wstepne powinien wykaza¢ zainteresowanie biezacymi procesami ekonomicznymi wystepujacymi w
kraju i na Swiecie, poprzez ogoélna orientacje np. w wielkosciach agregatow
makroekonomicznych. 4. Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ logicznego myslenia w
wigzaniu mechanizmdéw teoretycznych z praktycznym funkcjonowaniem gospodarki.
Metody Wyklad k jonalny, Wyklad ja multimedialna, Dyskusja, Anali dké
nauczania yktad konwencjonalny, Wyklad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkéw

Sylabusy
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Sposob

zaliczenia L
zajeciach

Egzamin pisemny testowy, Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami, Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 18
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 9
Zbieranie informacji do zadanej pracy 10
Przeprowadzenie badan literaturowych 12
Przygotowanie do egzaminu 20
Przygotowanie do ¢wiczen 20
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Uczestnictwo w egzaminie 2
Y.aczny naktad pracy studenta ]1“8012 ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela I;)CZba godzin ?CTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ];czba godzin (E)CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
léi:zema Sig Egzamin Egzamin pisemny Sprawdzian Sprawdzian pisemny| Udziat w dyskus;ji /
a dmi pisemny z otwartymi iseII)nn testo z otwartymi Uczestnictwo w

przedmiotu testowy pytaniami p y Wy pytaniami zajeciach

w1 X X X X

w2 X X X X

W3 X X X X

W4 X X X X

Ul X X X X

U2 X X X X

U3 X X X X

K1 X

K2 X
Sylabusy 20/ 242
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SRe UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Ekonomia

Nazwa przedmiotu

Menedzer w sektorze publicznym i prywatnym

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Manager in the Public and Private Sector

Kod przedmiotu
UEPEN.21B.12872.22

Rok / semestr Forma zaliczenia
1/1 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Wszystkie ogolnoakademicki studia drugiego stopnia
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS Blok zajeciowy
Wyktady: 0 Cwiczenia: 18 3 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie z pojeciem i rola menedzera w sektorze prywatnym i publicznym.

C2 Przekazanie wiedzy z zakresu teorii zarzadzania przedsiebiorstwem w sektorze prywatnym i publicznym.

C3 Rozwijanie umiejetnosci kierowniczych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie A
uczenia sie
Wiedzy
el Student ma rozszerzona wiedze o funkcjonowaniu gospodarki na poziomie K2 W01, K2 W02,
mikro- i mezoekonomicznym. K2 W03, K2 W04
W2 Student zna i rozumie role menedzera w przedsiebiorstwie. giw(l)g K2 wio,

W3 | Student ma wiedze na temat umiejetnosci kierowniczych.

K2 W10, K2 W17

Umiejetnosci

Ul

Student potrafi analizowac¢ polityke gospodarcza panstwa w sektorze
przedsiebiorstw prywatnych i publicznych. K2 U05

K2_U03, K2_U04,

U2 Student potrafi argumentowac i ocenia¢ decyzje kierownicze.

K2 U06, K2 Ul4

U3 Student posiada umiejetnosci kierownicze i potrafi je doskonalic. K2 U06

Kompetencji spotecznych

K1

Student zachowuje otwarto$¢ na zmiany i ma $wiadomos¢ zmieniajacego sie
otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego organizacji.

K2 K03, K2 K07

K2 Student jest wrazliwy na etyke zawodowa pracy menedzera.

K2 K09, K2 K15,
K2 K16, K2 K17,
K2 K18
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K3 Studen.t Jest.g.otow do odpowiedzialnego ksztalttowania swojej kariery K2 K01, K2 K02
menedzerskiej. - -
Tresci programowe
L s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe : .
przedmiotu przedmiotu
1. Sylwetka menedzera: ewolucja, role, wymagania C1,C2 w2
2. Style zarzadzania menedzerskiego C2,C3 W2, W3, U2, K1, K2
3. Elementy skutecznego dziatania menedzera C2,C3 W2, W3, U2
4 Zarzad;ame zmiang w organizacji - rola interim c3 W1, W2, U3, K1
menedzera
5. Menedzer w nowoczesnej (wirtualnej) organizacji C3 VKV?)Z » W3, U2, U3, K1, K2,
Analiza pracy menedzera w poszczegdlnych
6 sektorach przedsiebiorstw prywatnych i c2 C3 W1, W3, U1, U3, K1, K2,
’ publicznych (m.in. sektor bankowy, rynek fair trade, ’ K3
e-commerce)
Wymagania wstepne Znajomos¢ podstaw mikro- oraz makroekonomii.
Metody nauczania Metoda projektdéw , Wyktad z prezentacja multimedialna, Dyskusja
Sposdb zaliczenia Projekt grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta Srednia llczba godzin przeznas:z.onych na
zrealizowane aktywnosci*
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 18
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Zbieranie informacji do zadanej pracy 12
Laczny naktad pracy studenta ];gczba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]zﬂgczba godzin ?CTS
Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym Iggczba godzin ?CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Sylabusy
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Egzdeifgkstilé Metoda sprawdzenia

dla

przedmiotu Projekt grupowy / praca w grupie Przygotowanie prezentacji
w1 X

w2 X

W3 X

Ul X

U2 X
U3 X

K1 X
K2 X

K3 X
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SRe UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Ekonomia

Nazwa przedmiotu
Miedzynarodowe otoczenie biznesu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

International business environment

Kod przedmiotu
UEPEN.21A.204364.22

Rok / semestr
1/1

Forma zaliczenia
Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Wszystkie ogolnoakademicki studia drugiego stopnia
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS Blok zajeciowy
Wyktady: 10 Cwiczenia: 8 3 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zaznajomienie studentdéw ze wspdlczesnymi trendami i procesami zachodzacymi w otoczeniu

miedzynarodowym biznesu.

c2 Zaprezentowanie studentom, w jaki sposob elementy otoczenia miedzynarodowego wplywaja na

funkcjonowanie biznesu.

c3 Zaznajomienie studentow ze strategiami przedsiebiorstw w otoczeniu miedzynarodowym i przyktadami

strategii internacjonalizacji polskich przedsiebiorstw.

ca Zapoznanie studentéw ze zZrédtami informacji przydatnymi w praktycznej analizie otoczenia

miedzynarodowego i formulowania strategii internacjonalizacji.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

W1 Student zna najwazniejsze elementy miedzynarodowego otoczenia biznesu. K2 W01, K2 W15
Student rozumie trendy i procesy zachodzace w otoczeniu miedzynarodowym K2 w01, K2 W14,

W2 .
biznesu. K2 W15

W3 | Student wie, jaka jest rola biznesu w otoczeniu miedzynarodowym. K2 W14, K2 W15

wa S’gudent zna strategie dziatania przedsiebiorstw w otoczeniu K2 W14
miedzynarodowym. -

w5 Student zna nqmenklature statystyczna handlu zagranicznego i bazy danych K2 W06, K2 W08
handlu zagranicznego. - -

Umiejetnosci

Student potrafi ocenic i zinterpretowac zjawiska o charakterze gospodarczym

Ul ST X K2 U01
zachodzace w otoczeniu miedzynarodowym biznesu. -

Sylabusy
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U2 St.udent potrafi wskazac i ocenic¢ dziatania kluczowych instytucji o charakterze K2 U02, K2 U03
miedzynarodowym. - -
Student potrafi oceni¢ strategie dziatania przedsiebiorstw na rynkach
miedzynarodowych, wskaza¢ kluczowe czynniki sukcesu/porazki

U3 X . L e . ) T . K2 U06
internacjonalizacji przedsiebiorstw i/lub wskazaé¢ odpowiednie strategie -
ekspansji na rynki zagraniczne.

U4 St.udent potrafi wyszukac w odpoyvlgdnlch bazach danych informacje na temat K2 U08, K2 U10
miedzynarodowych uwarunkowan biznesu. - -

Kompetencji spotecznych
Student dostrzega role otoczenia w biznesie miedzynarodowym i identyfikuje

K1 X ) o 4 K2 K04, K2 K12
problemy spoteczno-gospodarcze zwiazane z umiedzynarodowieniem biznesu. - -
Student widzi potrzebe formutowania odpowiednich strategii dziatania

K2 o . K2 K04
przedsiebiorstwa na rynkach miedzynarodowych. -

K3 Student dostrzega korzysci ptynace z pracy grupowej i potrafi prezentowac K2 K03, K2 K05
swoje poglady na forum grupy. - -

Tresci programowe
. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe X .
przedmiotu przedmiotu

1 Pojecie otoczenia mledzynarodowego biznesu. c1 W1, W2, U1, K1
Segmenty otoczenia.

2. Mledzynarodow‘e otoczeple Qkonomlczne ijego c1, C2 W1, W2, U1, U2, K1
wplyw na funkcjonowanie biznesu.

3 Wply\_/v mledgynarodowego otoczenia politycznego 1, C2 W1, W2, Ul, U2, K1
na dziatalnosc¢ przedsiebiorstw.

Znaczenie miedzynarodowego otoczenia

4, spolecznego w dziatalnosci przedsiebiorstw na C1,C2 W1, w2, U1, K1
rynkach zagranicznych.

5 Mled;ynarodowe ptoczenle technologiczne a 1, C2 W1, W2, U1, K1
funkcjonowanie biznesu.

6. Wplyw b1'z.nesu na otoczenie miedzynarodowe. Rola c W3, U1, K1, K2
korporacji transnarodowych.

Zachowanie przedsiebiorstw w otoczeniu

7 mledzyparodowym- strategle wejécia na ryr}kl c3 W4, U3, K2
zagraniczne, strategie konkurencji, strategie
marketingowe, miedzynarodowe taficuchy dostaw.

Praktyczna ocena otoczenia miedzynarodowego -

8. nomenklatura statystyczna i bazy danych handlu C4 W5, U4, K3
zagranicznego - ¢wiczenia.

9. Stljateglle internacjonalizacji przedsiebiorstw - C3, C4 W4, W5, U3, U4, K2, K3
¢wiczenia.

10. Mgtody poszuklwama zagranicznego partnera - c3 W4, U3, K2, K3
¢wiczenia.

11, ]’3u§10wa_r11e konkurencyjnosci miedzynarodowej - C3, C4 W4, W5, U3, U4, K2, K3
¢wiczenia.
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Wymagania wstepne

Student powinien mie¢ opanowany materiat z zakresu mikroekonomii i makroekonomii w
stopniu podstawowym.

Metody nauczania

Metoda projektow , Wyklad z prezentacja multimedialng, Analiza przypadkéw

Sposob zaliczenia

Egzamin pisemny testowy, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 10
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 8
Przygotowanie do egzaminu 20
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Uczestnictwo w egzaminie 2
Przygotowanie projektu 15
Laczny naktad pracy studenta Iggczba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]??Bczba godzin fCTS
Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]igczba godzin g%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektdéw uczenia sie

Egjeiggkstilé Metoda sprawdzenia
dla
przedmiotu Egzamin pisemny testowy Projekt grupowy / praca w grupie
w1 X
W2 X
W3 X X
w4 X
W5 X
Ul X X
U2 X
U3 X X
U4 X
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K1 X

K2 X X

K3 X
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SRe UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Ekonomia

Nazwa przedmiotu
Mikroekonomia II

Microeconomics II

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPEN.21A.11238.22 171 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Wszystkie ogolnoakademicki studia drugiego stopnia
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéow ECTS Blok zajeciowy
Wyktady: 18 Cwiczenia: 9 4 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Prezentacja zaawansowanych poje¢ i koncepcji wykorzystywanych do opisu i analizy zjawisk zachodzacych
na niedoskonale konkurencyjnych rynkach débr i czynnikéw produkcji
C2 Prezentacja teoretycznych podstaw podejmowania decyzji w warunkach niedoskonatej informacji
C3 Przedstawienie sposobdw dziatania podmiotéw gospodarczych w réznych strukturach rynkowych
ca Wyksztatcenie umiejetnosci korzystania z zaawansowanych koncepcji mikroekonomicznych oraz narzedzi
analizy marginalnej w rozwiazywaniu zlozonych probleméw decyzyjnych
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
Student tlumaczy zasady funkcjonowania rynkéw w oparciu o zaawansowane
w1 o : K2 w02
teorie mikroekonomiczne -
Student wyjasnia procesy podejmowania decyzji przez podmioty gospodarcze
W2 L p y K2 wo4
(konsumentéw i producentéw) w réznych warunkach rynkowych -
Student dobiera zaawansowane narzedzia wspomagajace podejmowanie
W3 N . K2 W12
decyzji mikroekonomicznych -
Student identyfikuje mikroekonomiczne przestanki warunkujace gospodarcza
w4 X P . K2 w18
dziatalnos¢ czlowieka -
Umiejetnosci
Student formutuje dojrzate opinie na temat zasad funkcjonowania
U1 o . K2 U06
przedsiebiorstwa w warunkach roznych struktur rynkowych -
Student wykorzystuje wiedze teoretyczna do stawiania wtasnych hipotez na
U2 temat skutecznosci dziatan panstwa w odniesieniu do podmiotéw sektora K2 U11
prywatnego
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U3 Student tworzy i zarzadza instytucjami rynkowymi sektora pozarzadowego K2 U14
U4 Student wyjasnia na forum publicznym istote proceséw mikroekonomicznych K2 U22
Kompetencji spotecznych
Student jest gotow do dokonania wyboru dalszej drogi podnoszenia
kwalifikacji; oceny przydatnosci literatury fachowej, podjecia dodatkowych
K1 " i 4 LR . . K2 K02
studiéw oraz konsultacji zawodowych; dzielenia sie wiedza mikroekonomiczna -
z otoczeniem
Student jest gotow do podejmowania wlasnej dzialalnosci gospodarczej,
K2 . L X K2 K04
zarowno w kraju, jak i za granica -
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
. . W1, W2, W3, w4, U1,
1. Konkurencja monopolistyczna C1,C3,C4 U2, U3, U4, K1, K2
2 Oligopol - konkurencja iloscia (modele Cournota i C1 C2. C3 CA W1, W2, W3, W4, U1,
' Stackelberga) A U2, U3, U4, K1, K2
3 Oligopol - konkurencja cena (modele Edgewortha, C1 C2. C3. CA W1, W2, W3, W4, U1,
’ Bertranda i Swezy’ego) PR U2, U3, U4, K1, K2
Wspdtpraca w warunkach oligopolu - model
4. Chamberlina, modele przywddztwa cenowego, C1,C2,(C3,C4 W1, W2, W3, W4, Ul,
. . . U2, U3, U4, K1, K2
kartel scentralizowany i zdecentralizowany
: W2, W3, W4, U1, U3,
5. Polityka cenowa C1,C2,C3 U4, K2
6 Nowe kierunki rozwoju mikroekonomicznej teorii C1 C3 W1, W2, W4, U1, U3,
’ przedsiebiorstwa ’ U4, K1, K2
7 Rynek czynnikéw produkcji w warunkach C1 C3 C4 W1, W2, W3, W4, U1,
) konkurencji doskonatej g U2, U3, U4, K1, K2
8 Rynek czynnikéw produkcji w warunkach C1 C2 C3. C4 W1, W2, W3, W4, U1,
’ konkurencji niedoskonatej PR U2, U3, U4, K1, K2
. . W1, W2, W3, w4, U1,
9. Renta ekonomiczna, quasi-renta, renta gruntowa C1,C4 U2, U3, U4, K1, K2
10 Rynek kapitatu pozyczkowego (finansowego) i C1 C3 C4 W1, W2, W3, W4, U1,
" | wybdr miedzyokresowy r U2, U3, U4, K1, K2
1 Efektywnos¢ produkgcji, efektywnos¢ wymiany, c1 C3 W1, W2, W3, W4, U1,
* | efektywnos¢ a struktury rynkowe ’ U2, U4, K1
12. Efek.ty zewnetrzne, wspdlna wlasnos¢, dobra C1, C2, C4 W2, W3, W4, U2, K1
publiczne
o . W2, W3, W4, U2, U3,
13. Asymetria informacji C1,C2,C4 U4 K1, K2
. _ W2, W3, W4, U2, U3,
14. Kontrakty i pokusa naduzycia C1,C2,C4 U4 K1, K2
W . Znajomos$¢ podstawowych zagadnien z zakresu mikroekonomii, znajomos$¢ rachunku
ymagania wstepne | .-,
rézniczkowego
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Wyktad konwencjonalny, Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialna,

Metody nauczania Dyskusja, Analiza przypadkow

Sposoéb zaliczenia | Egzamin pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta Srednia llczba godzin przeznas:z.onych na
zrealizowane aktywnosci*
Uczestnictwo w wyktadach 18
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 9
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie do egzaminu 30
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Uczestnictwo w egzaminie 2
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20
Y.aczny naktad pracy studenta Liczba godzin ECTS
104 4
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela Iigczba godzin ECTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ];czba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Egzdeigkstilé Metoda sprawdzenia

dla

przedmiotu Egzamin pisemny testowy Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami
w1 X X
W2 X X
w3 X
W4 X

Ul X X
U2 X
U3 X X
U4 X
K1 X X

Sylabusy 31/242



K2 X

Sylabusy 32 /242



SRe UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Ekonomia

Nazwa przedmiotu
Polityka gospodarcza

Economic policy

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Kod przedmiotu
UEPEN.21A.45.22

Rok / semestr
1/1

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Wszystkie ogdlnoakademicki studia drugiego stopnia
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS Blok zajeciowy
Wyktady: 10 Cwiczenia: 8 3 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przyswojenie wiedzy w zakresie funkcjonowania réznych sfer polityki gospodarczej w Polsce i na swiecie.

Nabycie umiejetnosci postugiwania sie instrumentami polityki gospodarczej w celu rozwiazywania

€2 wspdtczesnych probleméw ekonomicznych
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy
. . . T . | K2_ W01, K2 W03,
el Student rozpoznaje problemy réznych sfer wspoétczesnej polityki gospodarczej K2 W05, K2 W11,

w Polsce i na $wiecie

K2 W15

globalizacji

Student dobiera odpowiednie narzedzia w celu rozwiazywania praktycznych
W2 | probleméw wspolczesnej polityki gospodarczej w warunkach integracji i

K2 W01, K2 W03,
K2_WO05, K2_ W06,
K2 W07, K2_ W08,
K2 W12, K2 W15

Umiejetnosci

Ul

K2 U01, K2 U02,
K2 U03, K2_U04,

Student interpretuje, bada, ocenia i prognozuje problemy wspdétczesnej polityki | K2 U05, K2 _U10,
gospodarczej w warunkach integracji i globalizacji

K2 U11, K2 U17,
K2 U18, K2 U20,
K2 U21

U2

Student dobiera odpowiednie narzedzia polityki gospodarczej do probleméw
ekonomicznych i prognozuje ich krétko- i dtugoterminowe konsekwencje

K2 U01, K2 U02,
K2 U03, K2_U04,
K2_U05, K2_U08,
K2 U11, K2 U13,
K2 U15, K2 U17,
K2 U18, K2 U20,
K2 U21
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Kompetencji spotecznych

Student identyfikuje i rozwiazuje problemy wspoétczesnej polityki gospodarczej

K2 U22, K2 K02,
K2 K05, K2 K06,

K1 w odniesieniu do wybranych przypadkoéw i jest otwarty na dyskusje w
kontekscie alternatywnych rozwiazan K2 K07, K2 K08,
K2 K10, K2 K12
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Rynek i panstwo - znaczenie polityki gospodarczej w
1. gospodarce rynkowej. Podstawowe pojecia i obszary | C1, C2 W1, W2, U1, U2, K1
wyboru w polityce gospodarczej
Argumenty za i przeciw interwencji panstwa w
2. gospodarce. Wady panstwa i mikroekonomiczne C1, C2 W1, W2, U1, U2, K1
wady rynku. Polityka mikroekonomiczna
Makroekonomiczne niesprawnosci rynku jako
3. argument na rzecz interwencji panst\{vg. C1, C2 W1, W2, U1, U2, K1
Makroekonomiczna ocena gospodarki jako
wyznacznik polityki gospodarczej
4, Polityka gospodarcza wobec deflacji C1,C2 W1, W2, U1, U2, K1
Wybrane zagadnienia z zakresu polityki pienieznej.
5. Reguly i dyskrecjonalnos$¢ w polityce pienieznej. C1,C2 W1, W2, U1, U2, K1
Funkcja reakcji banku centralnego, reguta Taylora
6. Wybrane elementy polityki fiskalnej C1,C2 W1, W2, U1, U2, K1
7. Polityka gospodarcza wobec bilansu ptatniczego C1,C2 W1, W2, U1, U2, K1
8. Systemy kursu walutowego i polityka kursowa C1,C2 W1, w2, U1, U2, K1
Skutecznos$¢ polityki pieniezne;j i fiskalnej w
9. systemie sztywnego i ptynnego kursu walutowego C1,C2 W1, W2, U1, U2, K1
na tle modelu Mundella-Fleminga
10. Polityka gospodarcza w diugim okresie C1, C2 W1, W2, U1, U2, K1
11, Polityka gospodarcza wobec kryzysow finansowych i c1, C2 W1, W2, U1, U2, K1
gospodarczych
12. Polityka gospodarcza w obliczu akcesji Polski do 1, C2 W1, W2, U1, U2, K1
strefy euro
Wymagania wstepne | Podstawy mikroekonomii i makroekonomii oraz polityki gospodarczej
Metody nauczania Anahza tqkstow , Metoda propktow , Wyklald kOHWGI.‘SBtOFYJI}y, Wyk%ad z prezentacja
multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow, Rozwigzywanie zadan
Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie,
Sposob zaliczenia | Przeprowadzenie badan, Przygotowanie prezentacji, Sprawdzian pisemny z otwartymi
pytaniami

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach

Sylabusy
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Uczestnictwo w wyktadach

10

Przygotowanie do ¢wiczen 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5

Przygotowanie projektu 15
Przeprowadzenie badan empirycznych 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20

Laczny naktad pracy studenta ]EEECZba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]Z‘ECZba godzin ?CTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]?:gczba godzin ?CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efekt Metoda sprawdzenia

od efektu
uczenia sie : y Projekt Sprawdzian
dla U%ilzaés‘gn?éit{gs‘fvl / grupowy / Przeprowadzenie Przygotowanie pisemny z
przedmiotu . praca w badan prezentacji otwartymi

zajeciach grupie pytaniami

w1 X X X X X
w2 X X X
U1 X X X X
U2 X X X
K1 X X X X
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Ekonomia

Nazwa przedmiotu
Wprowadzenie do wielowymiarowej analizy danych

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Introduction to multivariate data analysis

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPEN.21B.204447.22 1/1 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Wszystkie ogdlnoakademicki studia drugiego stopnia
Forma studiow Jezyk wykltadowy Przedmiot
niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéow ECTS Blok zajeciowy
Wyktady: 0 Cwiczenia: 18 3 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Wyposazenie studentéw w umiejetnosci wykorzystania metod i narzedzi niezbednych do identyfikacji i
opisu prawidlowosci i zaleznosci dotyczacych zjawisk ekonomicznych.

c2 Przedstawienie studentom metod grupowania i klasyfikowania obiektow oraz wykazanie ich przydatnosci
dla analiz ekonomicznych w praktyce gospodarcze;j.
Zapoznanie studentéw z metodami pozyskiwania i przetwarzania danych przy wykorzystaniu narzedzi

C3 analizy matematyczno-statystycznej oraz interpretacji rezultatow badan zjawisk ekonomicznych i
finansowych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el Student zna podstawowe definicje, wlasciwosci i sposoby doboru metod K2 W04, K2 W06,
badawczych do poszczegélnych problemdéw ekonomicznych i finansowych. K2 W07, K2 W12

w2 Student wie, Ja.klmll metodaml posllu‘zyc sie w Celu.doko.nanla klasyfikacji oraz K2 W04, K2 W06
grupowania obiektdw. Zna ich mozliwosci i ograniczenia. - -

w3 Student zna zréznicowane metody badania i modelowania wspdtzaleznosci K2 W04, K2 W07,
zmiennych ekonomicznych i finansowych. K2 W08, K2 W15
Student wie jakimi metodami badac efektywnos¢ techniczna i ekonomiczna K2 W04, K2 W07,

w4 .y
podmiotéw gospodarczych. K2 W08

Umiejetnosci

U1 Student potrafi weryfikowac postawione hipotezy statystyczne zwiazane z K2 U001, K2 U08,
modelowaniem zjawisk ekonomicznych i finansowymi. K2 U09, K2 U17

U2 Student potrafi przeprowadzac¢ analizy zbioru obiektow z uwzglednieniem K2 U008, K2 U09,
zjawisk wielowymiarowych. K2 U10

Sylabusy
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Student potrafi grupowac, klasyfikowac¢ obiekty gospodarcze, a takze ocenia¢ K2 U06, K2 U08,
U3 . s
ich efektywnosc. K2 U09
Ua Student potrafi zastosowac wlasciwe metody badania wspoétzaleznosci zjawisk | K2 U08, K2_U09,
ekonomicznych i finansowych o charakterze przyczynowo-skutkowym. K2 U10, K2 U11
Kompetencji spotecznych
Student zdaje sobie sprawe, jak wazny problem stanowi rzetelnos¢ K2 K02, K2 K03,
K1 prowadzonych analiz wielowymiarowych w kontekscie ich potencjalnych K2 K05, K2 K08,
ograniczen. K2 K16
K Student jest wya;hwy na poprawnosc pfowadzen_la badaq W procesie K2 K03, K2 K05
gospodarowania i podejmowania decyzji ekonomicznych i finansowych. - -
Student rozwija w sobie zdolno$¢ stawiania hipotez odnosnie wspodtzaleznosci | K2 K05, K2 K08,
zjawisk ekonomicznych i finansowych zachodzacych w otaczajacym go swiecie. | K2 K12
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
Pojecie i wtasnosci prawdopodobienistwa, zmienna
1. losowa, gtéwne typy rozkladéw zmiennych C1 W1, K1
losowych.
2 Warunkilreprezer}tatyyvnosci p,rloby,l dobor c1 W1, K1, K2
elementow do proby, liczebnos¢ proby.
3 Podstawy t,eoru estmeCle Wlasc1w9501 ‘ c1 U1, K1, K2, K3
estymatorow, estymacja punktowa i przedziatowa.
4, Weryfikacja hipotez statystycznych. C1 U1, K3
Wnioskowanie o zréznicowaniu wartosci cech
5. ilos§ciowych w populacjach - testy parametrycznei | C1, C3 W1, U1, K2
nieparametryczne.
6. quskowame i ocena zaleznosci cech 1, C3 W1, UL, K1
jakosciowych.
7. Jedno i wielowymiarowa analiza wariancji. C1,C3 U2, K1, K2, K3
8. Metody dobo.ru zmlennych do modelu. c1 W1, K1, K2
Transformacja zmiennych diagnostycznych.
9. nglowym'lar(),wa analiza regresji jako narzedzie 1, C3 W3, U1, U2, U4, K2, K3
opisu zaleznosci przyczynowo-skutkowych.
Analiza efektywnosci za pomoca analizy obwiedni
10. danych (metoda DEA). C1, C2 W2, W4, U2, U3, K1, K3
Wymagania wstepne Podstawy statystyki opisowej (gtéwnie .w’zakres.,le analizy st.I.'uktury, dynamiki i korelacji)
oraz podstawy rachunku prawdopodobiefstwa i ekonometrii.
Metody nauczania Metoda prpjektow , Dyskusja, Analiza przypadkow, Rozwigzywanie zadan, Cwiczenia
laboratoryjne
Sposob zaliczenia | Sprawdzian pisemny testowy, Projekt grupowy / praca w grupie

Sylabusy
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Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na

zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 18
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Przygotowanie projektu 25
Przygotowanie do ¢wiczen 12

Laczny naktad pracy studenta ]éz)czba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela IZ“ECZba godzin }fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym iéczba godzin f%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Egzdefjgkstilé Metoda sprawdzenia
dla

przedmiotu Sprawdzian pisemny testowy Projekt grupowy / praca w grupie
W1 X

W2 X

W3 X

W4 X

U1 X

U2 X

U3 X

U4 X

K1

K2

K3 X

Sylabusy
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SRe UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Ekonomia

Nazwa przedmiotu

Zasoby ludzkie we wspoélczesnej gospodarce

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Human resources in contemporary economy

Kod przedmiotu
UEPEN.21A.204365.22

Rok / semestr
1/1

Forma zaliczenia
Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Wszystkie ogolnoakademicki studia drugiego stopnia
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéow ECTS Blok zajeciowy
Wyktady: 9 Cwiczenia: 9 3 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 zapoznanie studenta z zaawansowanymi zagadnieniami funkcjonowania podazy pracy na rynku pracy

C2 zapoznanie studenta z gléwnymi zmianami i trendami dotyczacymi zasobdw ludzkich na rynku pracy

C3 zapoznanie studenta z sytuacja i problemami grup zasobdw ludzkich na rynku pracy

Cc4 zapoznanie studenta z teoretycznymi pogladami na funkcjonowanie zasobéw ludzkich w gospodarce

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

pracy

Kod Efekty w zakresie A
uczenia sie
Wiedzy
el student zna pojecie podazy pracy i mechanizmy podejmowania decyzji na rynku | K2 W01, K2 W02,

K2 W04

W2 [ student zna kategorie zasobow ludzkich i ich segmentéw na rynku pracy

K2 W01, K2 W02,
K2 W05

W3 | student zna mechanizmy, trendy i zmiany sytuacji grup zasobéw ludzkich

K2 W01, K2 W02,
K2 W04, K2_WO05,
K2 W13

W4 | student zna gtéwne teorie rynku pracy i ich odniesienia do zasobéw ludzkich

K2 W01, K2 W04,

K2 W05
Umiejetnosci
Ul student analizuje mechanizmy podejmowanie decyzji przez podmioty podazy K2 U12, K2 U17,
pracy K2 U22
U2 student potrafi oceni¢ role edukacji, migracji, polityki panstwa dla rozwoju K2 U01, K2 U05,
zasobow ludzkich i rynku pracy K2 U11

Sylabusy
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student potrafi analizowac, oceni¢ i interpretowa¢ zmiany zasobow ludzkich i K2_Uo1, K2 U05,
U3 ; p . K2 U15, K2 U1e,
ich grup we wspotczesnej gospodarce - -
K2 U17
Kompetencji spotecznych
i _— , . . K2 K03, K2 K06,
< student identyfikuje problemy poszczegdlnych grup zasobéw ludzkich na rynku K2 K08, K2 K12,
pracy K2 K14
¢ student wyraza sady dotyczace wspoiczesnych trendéw i zmian zasobow K2 K06, K2 K08,
ludzkich K2 K12, K2 K16
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Pojecie zasob6w ludzkich w ekonomii - podaz pracy | C1 W1, U1, K1
2. Mikroekonomiczne podstawy decyzji pracowniczych | C1 W1, W2, U1, K1
3. Segmentacyjne teorie zasobow ludzkich C1,C4 W2, U1, K2
4 Analiza giowny‘ch zmian podazy pracy w Polsce i C1,C2, C3 W2, W3, W4, U3
wybranych krajach
5. Mtodzi na rynku pracy - milenialsi, pokolenie Z C2,C3 W2, W3, U3, K1, K2
6. Silver generation na rynku pracy C2,C3 W2, W3, U3, K1, K2
7. Sytuacja kobiet na rynku pracy C3,C4 W2, W3, W4, U3, K1, K2
8. Prekariat na rynku pracy C2,C3,C4 W3, W4, U3, K1, K2
9. Freelancing i praca w platformach cyfrowych C2,C3,C4 W2, W3, U3, K1, K2
10. Znaczenie migracji dla krajowego rynku pracy C1,C2,C4 W3, W4, U1, U2, K1, K2
11. Rola edukacji na rynku pracy Cl,C2,C4 ‘Iévzl' W3, w4, U2, U3, K1,
Zroznicowanie przestrzenne zasobow ludzkich w W2, W3, W4, U2, U3, K1,
12. . : C2,C3,C4
Polsce i wybranych krajach K2
13. Rozwdj zasobow ludzkich jako cel polityki C2, C3, C4 W3, W4, U2, U3, K1, K2
gospodarczej
14, BieZac/e aspekt'y funkcjonowania wybranych grup C2, C3 W2, W3, U3, K1, K2
zasobow ludzkich na rynku pracy
15. Przewidywane kierunki zmian zasobow ludzkich C2,C3 w2, W3, U2, U3, K1, K2
Wymagania wstepne
Metody nauczania | Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkéw, Metody e-learningowe
Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Sposob zaliczenia | Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Projekt grupowy / praca w grupie,
Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Sylabusy
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Uczestnictwo w wyktadach 9
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 9
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 12
Przygotowanie do ¢wiczen 10
Przygotowanie do egzaminu 15
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Uczestnictwo w egzaminie 2
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 18
Zbieranie informacji do zadanej pracy 5
Przygotowanie projektu 5
Laczny naktad pracy studenta ]éz)czba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]P;IZCZba godzin ?CTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IZCZba godzin E%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efektu .
l(ﬁ:zenla Sig Egzamin pisemny | Udziat w dyskus;ji / Sﬂzz‘;vnimazn Projekt Pravaotowanie
a . z otwartymi Uczestnictwo w p Yz grupowy / g "
przedmiotu L . otwartymi . prezentacji
pytaniami zajeciach pytaniami praca w grupie
w1 X X
W2 X X
W3 X X
w4 X X
Ul X X X X
U2 X X X X
U3 X X X X
K1 X X X X
K2 X X X X
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SRe UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Ekonomia

Nazwa przedmiotu
Prawo gospodarcze

Business law

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPEN.21A.202.22 1/1 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Wszystkie og6lnoakademicki studia drugiego stopnia
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS Blok zajeciowy
Wyktady: 18 Cwiczenia: 0 4 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Przedstawienie podstawowych zasad zwiazanych z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnos$ci
gospodarczej.
c2 Ukazanie najczesciej wystepujacych w obrocie gospodarczym form prawnych prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.
C3 Zapoznanie z zasadami zawierania i wykonywania uméw. Omdwienie najczesciej wystepujacych umow.
Cc4 Zaznajomienie z problematyka upadlosci i restrukturyzacji przedsiebiorcéw.
C5 Przedstawienie zasad rozstrzygania sporéw gospodarczych.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy
Student wskazuje zasady zwigzane z podejmowaniem, prowadzeniem i K2 W01, K2 W09,
W1 ¥ X . 7 ) - -
zakonczeniem dziatalnosci gospodarczej. K2 W17
W2 | Student przedstawia formy prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j. K2 w01, K2 W09
W3 | Student objasnia zasady zawierania i wykonywania umoéw gospodarczych. K2 w01, K2 W09
Wwa Student okresla podstawy prawne oraz przebieg postepowania upadtosciowego K2 W01, K2 W09
i restrukturyzacyjnego. - -
Umiejetnosci
U1 StudenF potraf} dokonac rejestracji, zmian i zakonczy¢ dziatalno$é gospodarcza K2 U06, K2 U19
osoby fizyczne;j. - -
U2 Student doblerg odpowiednia forme prawna dziatalnosci do jej przedmiotu, K2 U06, K2 U19
skali oraz stopnia ryzyka gospodarczego. - -

Sylabusy
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Student potrafi ocenié¢, czy zachodza okolicznosci wskazujace na konieczno$é
U3 przeprowadzenia proceséw restrukturyzacyjnych i upadtosciowych w K2 U06, K2 U19
przedsiebiorstwie.
Ua Student sporzadza projekty uméw najczesciej wystepujacych w obrocie K2 U02, K2 U19
gospodarczym. - -
Kompetencji spotecznych
Student identyfikuje problemy zwiazane z odpowiedzialno$cia prawna zwigzana
, : L L N e K2 K02, K2 K04,
K1 z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej i rozwiazuje je uwzgledniajac ich - -
. K2 K09, K2 K14
prawny i etyczny kontekst. - -
Student jest zdolny do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i podejmowania
. . 1 X K2 K02, K2 K04,
K2 decyzji gospodarczych z poszanowaniem zasad prawnych, obyczajowych i - -
K2_K09, K2_K14
etycznych. - -
Student zawiera umowy gospodarcze z poszanowaniem zasad bona fide, pacta | K2 K02, K2 K09,
K3 . )
sunt servanda, czy rebus sic stantibus. K2 K14
Student wykazuje postawe odpowiedzialnego rozstrzygania sporéw w obrodzie
A . A . K2 K02, K2 K04,
K4 gospodarczym, w szczegdlnosci z wykorzystaniem mediacji i sadownictwa - -
K2 K09, K2 K14
polubownego. - -
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe X .
przedmiotu przedmiotu
1 Za.sady zwigzane z podejmowanlem i prowadzeniem c1 W4, U, K1
dziatalnosci gospodarcze;j.
2. Rodzaje i funkcje rejestrow przedsiebiorcow. C1 W4, U1, K1
3 Pojeciq filjmy, prokury, dobr osobistych c1 W4, U1, K1
przedsiebiorcy.
4 V\./spo.lpraca w ljamach umow: sp.olki. cywilnej, spotki c1 W4, U1, K1
cichej, konsorcjum, umowy powierniczej.
5. Cechy spodtek osobowych. Spoétka jawna. C1, C2 W3, W4, U1, U2, K1, K2
6. Spolka partnerska, komandytowa i komandytowo- c1, C2 W3, W4, U1, U2, K1, K2
akcyjna.
Cechy spdtek kapitalowych. Spoétka z ograniczona
7. odpowiedzialnoscia - tworzenie; kapitat zaktadowy, | C1, C2 W3, W4, U1, U2, K1, K2
udzialy.
8. Orgapy qulk_l z ograniczong 0dpow1ed21alnosma. 1, C2 W3, W4, U1, U2, K1, K2
Rozwiazanie i likwidacja spétki.
9. Prosta §po{ka akcyjna. Spotka akcyjna - cechy 1, C2 W3, W4, U1, U2, K1, K2
szczegolne.
10. Spolka europejska, spoldmelma europejska, EZIG, c1, C2 W3, W4, UL, U2, K1, K2
podmioty dziatajace non profit.
Upadtos¢ przedsiebiorcy - przestanki, przebieg
11. postepowania, skutki dla przedsiebiorcy i C3 W1, U3, K1
wierzycieli.
12. Postepowania restrukturyzacyjne. C3 W1, U3, K1
Czynniki ksztattujace tres¢ stosunku umownego.
13. Zasady zawierania, zabezpieczania i wykonywania C4 W2, U4, K3
umow zawieranych w obrocie gospodarczym.
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14.

Sposoby rozstrzygania sporéw gospodarczych.
. , C5 K4
Mediacja, sady polubowne, sady panstwowe.

Cechy szczegdlne wybranych umoéw: sprzedazy,
15. najmu, dzierzawy, leasingu, faktoringu, C4
ubezpieczenia, kredytu, pozyczki.

W2, U4, K3

Wymagania wstepne

Podstawy prawa

Metody nauczania

Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkow

Sposob zaliczenia

Sprawdzian pisemny testowy

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 18
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 40
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15
Przeprowadzenie badan literaturowych 27

Laczny naktad pracy studenta IIBCOZ ba godzin ECTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]géCZba godzin }fCTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;ICZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efekt.u Metoda sprawdzenia
uczenia sie

dla

przedmiotu Sprawdzian pisemny testowy
w1 X

W2 X

W3 X

w4 X

U1 X

U2 X

U3 X

U4 X

Sylabusy
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K1 X

K2 X
K3 X
K4 X

Sylabusy 45 [ 242



SRe UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Ekonomia

Nazwa przedmiotu

Analiza i modelowanie proceséw funkcjonalnych

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Analysis and modeling of functional processes

Kod przedmiotu
UEPEN.22B.204366.22

Rok / semestr
1/2

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Wszystkie ogdlnoakademicki studia drugiego stopnia
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéow ECTS Blok zajeciowy
Wyktady: 0 Cwiczenia: 18 3 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 :
biznesowym

Szczegbétowe poznanie zakresu procesow funkcjonalnych w organizacji zgodnie z przyjetym modelem

C2 Analiza czaso i kosztochtonna wariantow struktur procesowych oraz projektowanie modeli proceséw

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy
W1 Klasyfikacja i zilustrowanie proceséw funkcjonalnych organizacji K2 w12
Umiejetnosci
Umiejetnos¢ dostosowania procesu do modelu biznesowego organizacji, wybér
Ul decyzyjny w oparciu o wielo$¢ celdéw takich jak skutecznos$¢ i max efektywnosci | K2 U06
czasowo-kosztowej
Kompetencji spotecznych
Student jest zorientowany na dobdr struktur proceséw z zachowaniem
K1 y X o . : K2 K03
zrownowazonego wzrostu organizacji i poszanowania work-life-balance -
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Modele decyzyjne w organizacji, jako sytuacje
1. organizacji procesu decyzyjnego oraz powiazanie C1 Wi, U1l
ich z procesami funkcjonalnymi
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Funkcjonalne obszary dziatania przedsiebiorstwa i
zarzadzanie wg podejscia kaizen - interpretacja
pojec

C1

W1, U1, K1

Planowanie produktu, réznice w planowaniu
produktow roznych branz, zagrozenia i szanse
formalizacji procesu planowania produktu, produkt
innowwacyjny a procesy fukcjonalne w organizacji i
otoczeniu

C1

W1, U1, K1

Planowanie produkcji, przyktady koncepcji TFM,
JIT, i wzkazanie na silne i stabe strony ich
wdrazania

C2

W1, U1, K1

Mapowanie procesow, jako technika pozwalajaca na
wzrost efektywnosci czasowo-kosztowej organizacji,
projekcja na przyktadach firm ustugowych

C2

W1, U1, K1

Plan procesu i samodzielna préba planowania
procesu wedtug podanych przyktadéw

C2

W1, U1, K1

Ocena jakosci procesu. Metody pomiaru skutkow i
efektow dzialania procesu, nauka doboru
wskaznikow do podanego zjawiska

C2

W1, U1, K1

Formalne metody oceny proceséw w organizacji
przyjete w zatozeniach norm ISO 1)ISO 9001:2015
Systemy Zarzadzania Jakoscia. Wymagania 2)ISO
9004: 2018 Zarzadzanie jakoscia. Wytyczne dla
osiagniecia trwatego sukcesu

C2

W1, U1, K1

Inne procesy tj. wybor miejsca dziatanosci,
pozyskanie kadr dla organizacji i procesy ich
ksztaltowania. Ocena procesow i samodzielne
modelowanie w oparciu o przyklady.

C2

W1, U1, K1

10.

C1

W1, U1, K1

Wymagania wstepne

Znajomos$¢ zasad mikroekonomii i ogélna wiedza na temat prowadzenia przedsiebiorstwa

Metody nauczania

Analiza tekstéw , Dyskusja, Analiza przypadkow

Sposob zaliczenia | Sprawdzian pisemny testowy

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 18
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15
Przeprowadzenie badan literaturowych 12
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 30
Laczny naktad pracy studenta ];gczba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]:;;CZba godzin ?CTS

Sylabusy

47 | 242




Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym

Liczba godzin
18

ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektdéw uczenia sie

Kod efektu
uczenia sie

Metoda sprawdzenia

dla

przedmiotu Sprawdzian pisemny testowy

w1

U1

K1

Sylabusy
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B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabus)

1S EKONOMICZNY ,
R/ W POZNANIU Kierunek studiow: Ekonomia

Nazwa przedmiotu
Etyka gospodarcza

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Business ethics

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPEN.22A.19.22 1/2 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Wszystkie og6lnoakademicki studia drugiego stopnia
Forma studiow Jezyk wyktadowy Przedmiot
niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS Blok zajeciowy
Wyktady: 10 Cwiczenia: 8 3 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Przekazanie podstaw wiedzy z zakresu etyki gospodarczej; objasnienie dylematéw moralnych dotyczacych
wyboréw podejmowanych przez uczestnikéw praktyki gospodarcze;j.

c2 Przedstawienie wspodlczesnych modeli spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz koncepcji biznesu
obywatelskiego.

C3 Uswiadomienie studentom znaczenia tresci kodekséw etycznych firm i zawodéw ekonomicznych.

Rozwijanie poczucia wspoétodpowiedzialnosci studentdw (jako przedsiebiorcéw, menedzerow, pracownikow
Cc4 i konsumentéw) za podejmowane decyzje oraz ksztaltowanie wrazliwosci etycznej i ekologicznej wobec
probleméw wspoétczesnosci.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
el Student rozpoznaje aktualne problemy etyczne i konflikty moralne w sferze K2 W01, K2 W11,
gospodarki rynkowej oraz otoczeniu spotecznym. K2 W16
W2 Student potrafi zinterpretowac aktualna wiedze z zakresu badan nad etyka K2 w01, K2 W11,
funkcjonowania biznesu K2 W16, K2 W18

K2 W01, K2 W11,

W3 | Student zna obszary spotecznej odpowiedzialnosci biznesu K2 W16, K2 W18

Student zna tre$¢ miedzynarodowych, branzowych i zawodowych kodeksow
etycznych oraz kodekséw etycznych firm oraz identyfikuje oczekiwania K2 w01, K2 W16,

wa spoleczne wobec podmiotéw gospodarczych w zakresie respektowania norm i K2 w18
regut etycznych.
Umiejetnosci
Ul Student dostrzega zjawiska naganne i rozwiazuje etyczne dylematy dotyczace |K2 U07, K2 U12,

dziatalnosci gospodarczej. K2 U17
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U2 Student r.ozpoznaje ei;ycz.ny kontekst oczekiwan wewnetrznych i zewnetrznych K2 U07, K2 U12
interesariuszy przedsiebiorstw. - -
Student postugujac sie wiedza z zakresu etyki gospodarczej ocenia krytycznie

X i ‘. . Y K2 U07, K2 _U12,
[OK] dziatania instytucji publicznych, organizacji gospodarczych oraz postawy - -
, NS - . S .. K2 U17
konsumentdw w odniesieniu do etycznej i ekologicznej aksjologii. -
Kompetencji spotecznych
Student jest gotéw do respektowania podstawowych norm etycznych: K2 K03, K2 K08,

K1 odpowiedzialnosci, uczciwosci, transparentnosci, rzetelnosci, starannosc, K2 K09, K2 K16,
dzialania w dobrej wierze, unikania konfliktéw interesow. K2 K17, K2 K18
Student jest gotowy do rozwiazywania problemow etycznych dotyczacych K2 K03, K2 K08,

K2 Ktvki d : K2 K09, K2 K16,
praktyki gospodarczej. K2 K17, K2 K18

K2_K03, K2_K08,
Student dba o zachowanie harmonii miedzy dobrem jednostki oraz dobrem K2 K09, k2 K13,
K3 wspdlnym w praktyce gospodarczej K2 K14, k2 K15,
POINym W praxtyce gosp J: K2 K16, K2 K17,

K2 K18

Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu

1. Zakregyhpodstawowych pojec: kultura, moralnosc, c1 W2, K2
wartosci, etyka

2 Geneza etyk; gospodarczej. Obszary zagadnien etyki c1 W1, W2, U2, K2
gospodarczej i etyki biznesu

3 Orientacje biznesu: ujecie profitowe, ujecie C1, C2, C4 W1, W2, W3, U2, U3, K2
spoteczne

W1, W2, W3, W4, U2,

4, Etyka globalna C1,C2,C4 U3, K1, K2

. . W1, W2, W3, U1, U2,

5. Koncepcje CSR. Raportowanie CSR C1,C2,C4 U3, K1, K2, K3
Etyka rynku: pozytywna konkurencja, konflikty

6. interesow, relacje z interesariuszami. Kodeksy C1,C3,C4 ‘I/<V31 . W2, UL, U2, K1, K2,
etyczne

7. Etyka pracy i etyka menedzera. Kodeksy zawodowe | C1, C3, C4 ‘Iévzl'gg& UL, U2, U3, K1,

8. Konsumpcja etyczna. Konsument-obywatel C3,C4 W1, W3, U3, K1, K2, K3

. . - . W1, W2, W3, W4, U1,
9. Patologie dotyczace dziatalnosci gospodarczej C2,C3,C4 U2, U3, K1, K2, K3
Wymagania wstepne | Orientacja we wspdtczesnej problematyce spotecznej
Metody nauczania | Metoda projektéw , Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposoéb zaliczenia | Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami, Projekt indywidualny, Przygotowanie prezentacji

Sylabusy
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Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 10
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 8
Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie do egzaminu 15
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Uczestnictwo w egzaminie 2
Laczny naktad pracy studenta ]%czba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]?:Bczba godzin ]fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]2‘130Zba godzin gCSTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla
przedmiotu Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami Projekt indywidualny | Przygotowanie prezentacji
w1 X X X
w2 X X X
W3 X X X
w4 X
U1l X X X
U2 X X X
U3 X X X
K1 X
K2 X X X
K3 X X
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SRe UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Ekonomia

Nazwa przedmiotu
Gospodarowanie kapitatem ludzkim

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Human capital economics

Kod przedmiotu
UEPEN.22B.8636.22

Rok / semestr
1/2

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Wszystkie og6lnoakademicki studia drugiego stopnia
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS Blok zajeciowy
Wyktady: 0 Cwiczenia: 18 2 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z koncepcja kapitatu ludzkiego i jej umiejscowieniem w teorii ekonomii

€2 ludzkiego

Nabycie umiejetnosci stosowania metod i postugiwania sie wskaznikami typowymi dla teorii kapitatu

C3

Nabycie umiejetnosci poszukiwania i przetwarzania danych oraz ich wykorzystania w analizach
wlasciwych dla teorii kapitatu ludzkiego

Cc4 Nabycie umiejetnosci wyciagania wnioskéw na podstawie przeprowadzonych analiz

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie A
uczenia sie
Wiedzy
el Posiada podstawowa wiedze na temat technik pomiaru zjawisk ekonomicznych | K2 W06, K2 W07,

w teorii kapitatu ludzkiego

K2 W08

ludzkiego

Zna najwazniejsze obszary badawcze, w ktdrych mozna wykorzystac teorie
W2 | kapitatu ludzkiego oraz specyfike ujecia problemu w ramy teorii kapitatu

K2 W01, K2 W02,
K2 W03

Umiejetnosci

U1

Potrafi sformutowac problem badawczy w teorii kapitatu ludzkiego i dobra¢ do
niego odpowiednie wskazniki pomiaru

K2_U01, K2_U05,
K2_U08, K2_U11,
K2 U12

U2 Potrafi zweryfikowa¢ hipotezy badawcze w oparciu o odpowiednie metody

K2 U08, K2 U09,
K2 U10

U3

Potrafi odpowiednio interpretowa¢ wyniki przeprowadzonych analiz i na tej
podstawie formutowac wnioski

K2 U01, K2 U02,
K2 U05, K2 U12,
K2 U17, K2_U20

Sylabusy
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Potrafi obstugiwac specjalistyczny program statystyczny w zakresie
e . 7 . . . K2 U08, K2 U009,
U4 umozliwiajacym przeprowadzenie analiz empirycznych zwiazanych z teoria - -
. . K2 U10
kapitatu ludzkiego -
Ub Potrafi przedstawi¢ wyniki analiz w formie raportu K2 U20
Kompetencji spotecznych
< Dostrzega 1‘stotnosc teorii kapitatu ludzkiego dla praktyki polityki gospodarczej K2 U22, K2 K06
i spotecznej - -
K Dostrzega potrzebe komunllgatywposm'w obszarge 'statygtykl s.pol.eczr_lej', K2 U22, K2 K06
zwlaszcza w stosunku do oséb, ktore nie sa specjalistami w tej dziedzinie - -
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
pojecie kapitatu ludzkiego, wykorzystanie teorii
1. kapitatu ludzkiego w badaniach oraz praktyce C1 w2, U1, K1
polityki gospodarczej i spotecznej
2 InwestyCJe w kapltqi lud;kl d’z,1e01. Pomlar . C2,C3, C4 U1, U2, U3, U4, K1, K2
miedzygeneracyjnej mobilnos¢ kapitatu ludzkiego
3 Prywatne i publiczne 1nwesty”c3e w kapitat ludzki. C2,C3, C4 U1, U2, U3, U4, K2
Szacowanie zwrotu z edukacji
4. Modele wejscia absolwentdéw na rynek pracy C2,C3,C4 VKV11, W2, UL, U2, U3, U4,
5. | Mobilnoéé kapitatu ludzkiego C1, C2, C3, C4 \Igfll,lgz, U