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Forma zaliczenia
Zaliczenie

Kierunek studiow

Profil ksztalcenia

Rok / semestr

Zarzadzanie ogolnoakademicki 1/1
Specjalnosé Jezyk wyktadowy Modut
Innovation Management Angielski Obowiazkowy
Godziny , Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 |3 C

Poziom ksztalcenia

Forma studiow | Obszar ksztalcenia

studia drugiego stopnia stacjonarne Nauki spoteczne
Autor sylabusa Jakub Jasiczak
Prowadzacy Jakub Jasiczak

Cele ksztalcenia dla modutu

Cl

Wskazanie znaczenia kreatywnosci we wspolczesnej gospodarce.

C2

Rozwiniecie umiejetnosci kreatywnego myslenia.

C3

Rozwiniecie umiejetnosci wdrazania pomystéw.

Efekty ksztalcenia dla modutu

Kierunkowe efekty

Kod | Efekty w zakresie ksztalcenia
Wiedzy

W1 | Definiuje kreatywnos¢ oraz wskazuje jej role w gospodarce. Eg—w?i K2_woz,
W2 | Wymienia i wyjasnia poszczegolne techniki kreatywne. K2 W16

Umiejetnosci
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rozwiazania.

Ul Eggﬁgﬂg ‘;1@ technikami kreatywnymi w rozwigzywaniu K2 U05, K2 U06
U2 | Ocenia i wdraza kreatywne pomysty. K2 U002, K2 U04
Kompetencji spotecznych

K1 |]Jest zdolny do kreatywnej pracy w grupie. K2 K02, K2 K06
K2 Identyfikuje problemy i podejmuje sie ich kreatywnego K2 K07

Tresci programowe

Lp. |Tresci programowe Cele ksztalcenia dla | Efekty ksztatcenia
modutu dla modutu
1. |Istota irola kreatywnosci C1 W1
2. Kreatywnos$¢ a inteligencja C1, C2 W1
3. Kreatywne srodowisko C1, C2 W1
4, Techniki kreatywne C1, C2 W2
5. Rozwigzywanie problemow C2 Ul, K1, K2
6. Poszukiwanie pomystow C2 U1, K1, K2
7. Selekcja idei C3 U2, K1
8. Opracowanie koncepcji C3 U2, K1
9. Testowanie pomystow i rozwigzan C3 U2, K1
to. |t sy spolecne |, cg
Literatura
Obowiazkowa

1. M. Staczek, Kreatywnosc - jak ja rozwija¢ w sobie i organizacji?, EdisonTeam.pl, 2012
2. F. Trompenaars, Kultura innowacji. Kreatywnos¢ pracownikéw zrédtem sukceséw firmy,

Wolters Kluwer, 2012

Zalecana

1. A. Goodman, Creativity, 63 short exercises to a Happier Life, Paperless Media Services,

2013

2. T. Kelley, D. Kelley, Creative confidence: unleashing the creative potential within is all,

Crown Business, 2013

Wymagania wstepne

Organization and Management basic knowledge. Marketing basic
knowledge.
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Metody nauczania

Metoda projektow , Burza mozgow, Wyktad konwersatoryjny, Dyskusja

Sposob zaliczenia

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w dyskusji /
Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin
przeznaczonych na zrealizowane

aktywnosci *
Uczestnictwo w egzaminie 2
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5
Przygotowanie do egzaminu 15
Przygotowanie projektu 20
Zbieranie informacji do zadanej pracy 10
Uczestnictwo w wyktadach 30
Laczny naktad pracy studenta Iélzczba godzin §CTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 151702ba godzin ?CTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze Liczba godzin ECTS
praktycznym 20 0.5

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw ksztalcenia

Kod efektu Metoda sprawdzenia

ksztalcenia | ghrawdzian pisemny z Udzial w dyskusji / Projekt grupowy /
dla modutu | gtwartymi pytaniami Uczestnictwo w zajeciach praca w grupie
W1 X

W2 X

Ul X

U2 .

K1 X

K2 X
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Kod
K2_K02

K2_K06

K2_K07

K2_U02

K2_U04

K2_U05

K2_U06

K2_Wo1

K2_W02

K2_W14

K2_W16

Kierunkowe efekty uczenia sie

Tres¢
dostrzega efekty wspoétpracy w ramach pracy zespotowej i potrafi wskazac je innym osobom

potrafi wspétdziataé, przyjmujac role w grupie sprzyjajgce maksymalizacji efektéw pracy zespotowej, z
uwzglednieniem relacji spotecznych

potrafi zdobywac¢ wiedze z réznych dziedzin i umiejetnie ja taczy¢ w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wykonywanym zawodem w organizacjach spoteczno-gospodarczych

potrafi analizowad procesy i zjawiska spoteczno-gospodarcze stosujgc wybrane metody i techniki analizowania
danych rynkowych, jak réwniez formutowac opinie i wnioski dotyczace tych procesdéw i zjawisk

potrafi prognozowad i modelowaé ztozone procesy spoteczno-gospodarcze z wykorzystaniem zaawansowanych
metod ilosciowych oraz jako$ciowych

potrafi sprawnie wybierac i stosowac wiasciwe normy, metody i techniki wykorzystywane w dyscyplinie nauki o
zarzadzaniu w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza i spoteczng organizacji

potrafi samodzielnie proponowad rozwigzania probleméw wystepujacych w przedsiebiorstwie i w innych
instytucjach stosujgc wiedze oraz znane metody i techniki wspomagajace proces podejmowania decyz;ji
gospodarczych

ma pogtebiong wiedze w zakresie nauk ekonomicznych, ze szczegélnym uwzglednieniem dyscypliny nauki o
zarzadzaniu oraz rozumie ich relacje z innymi naukami

posiada poszerzong wiedze o relacjach zachodzacych pomiedzy naukami o zarzgdzaniu i pokrewnymi naukami w
zakresie umozliwiajgcym analizowanie i ocenianie istoty proceséw gospodarczych

ma poszerzong wiedze o formach indywidualnej przedsiebiorczosci, ich rozwoju oraz determinantach
ksztattujgcych efektywnos¢ dziatalnosci gospodarczej

zna w sposéb pogtebiony wybrane metody i techniki wspomagajace procesy podejmowania decyz;ji
gospodarczych
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