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Cele ksztalcenia dla modutu

C1 |zapoznanie studentéw z zasadami i podstawowymi pojeciami zarzadzania innowacjami

c2 zaznajomienie studentéw z uwarunkowaniami zarzadzania innowacjami z
uwzglednieniem aspektéw srodowiskowych

C3 |nabycie umiejetnosci zarzadzania procesem wprowadzenia nowego produktu na rynek

ca zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami doboru elementéw marketing-mix
zaleznych od wybranego rozwigzania

C5 wykorzystanie laboratoriéw marketingowego wsparcia procesu innowacyjnego w
tworzeniu nowych produktow

Efekty ksztalcenia dla modutu

Kod | Efekty w zakresie

Kierunkowe efekty
ksztalcenia

Wiedzy
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W1 Student 'zna'podstawowe zasady i pojecia zarzadzania K2 W01, K2 W03
innowacjami - -
student zna podstawowe klasyﬁkgqg czynmkow. otoczenia tj. K2 W04, K2 W08,

W2 | makro otoczenia, mezootoczenia i mikrootoczenia, z - -

L Py . K2 W10
uwzglednieniem aspektow srodowiskowych -
student zna podstawowe procesy innowacyjne dotyczace

W3 : e o f K2 W14
wprowadzania nowych rozwigzan, szczegolnie produktow -

Wwa student zna elementy marketingu-mix zalezne od typu produktu i K2 W16, K2 W18
formatu handlowego - -
Studeni_; zna mozliwosci Wykorzystama labora_torlum ‘ K2 W08, K2 W09,

W5 | marketingowego wsparcia procesu innowacyjnego w tworzeniu - -

. K2 W16
nowych produktow -

Umiejetnosci

Ul student potrafi wykorzystac¢ poszczegolne czynniki otoczenia do | K2 UO01, K2 U02,
sformutowania spdjnej koncepcji nowego rozwigzania K2 U15
student potrafi wskaza¢ tendencje mozliwe do wykorzystania w

. . : . K2 U09, K2 U12,

U2 | procesie wprowadzania nowego rozwiazania na rynek z - -

L _ . K2 U15
uwzglednieniem aspektow srodowiskowych -

U3 s’Fudent poprafl zdeflnlowa.c grupy docelowe, do ktorych K2 U06, K2 U15
kierowane jest nowe rozwigzanie - -
student potrafi sformutowac podstawowe zatozenia dotyczace K2 U05 K2 U08

U4 | doboru srodkéw marketingowych dopasowanych do innowacji K2 Ul 5' -
roznych typéw -

Student potrafi wykorzystac¢ laboratorium marketingowego
: : . : K2 U05, K2 _U06,

U5 |wsparcia procesu innowacyjnego w tworzeniu nowych - -

. K2 U13, K2 U15
produktow - -

Kompetencji spotecznych
Student potrafi bra¢ udziat w dyskusji, wystuchujac racji innych i

K1 L : oo Y K2 K01
samodzielnie formutujac pomysty i wnioski -

K2 | Student potrafi pracowa¢ w grupie K2 K02, K2 K07

K3 SS;?;E;R potrafi zastosowac metody burzy mozgow i ,tworczego K2 K03, K2 K05

Tresci programowe

L Treci Drodramowe Cele ksztatcenia dla | Efekty ksztatcenia
p- prog modutu dla modutu
1. Definicje i typy innowacji C1l W1, U1, K1
Czynniki wprowadzania innowacji - trendy
2. w makrootoczeniu z uwzglednieniem C2 W2, U2, K2
aspektow srodowiskowych
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Czynniki wprowadzania innowacji - trendy

3. o . C2 W2, U2, K2
w mezootoczeniu i mikrootoczeniu

4, Wewnetrzne i zewnetrzne zrddta innowacji | C2 W2, U2, K2

5. Typy procesow innowacyjnych C3 W3, U3, K3

6. Zarzadzanie innowacjami produktowymi C3 W3, U3, K3

7 Pozycjonowanie marki w cyklu zycia c3 W3, U3, K3
produktu

3. Zarzadzanie innowacjami organizacyjnymi c3 W3, U3, K3

na przyktadzie koncepcji ECR

Innowacje w handlu detalicznym na
9. przyktadzie laboratoriéw marketingowego |C2, C5 W2, W5, U2, U5, K2
wsparcia procesu innowacyjnego

Innowacje w ustugach na przyktadzie
10. |[laboratoriéw marketingowego wsparcia C2,C5 W2, W5, U2, U5, K2
procesu innowacyjnego

11. |Innowacje w dziatalnosci produkcyjnej C2 W2, U2, K2
12, Wprowadzenig nowego produktu na rynek C3, C4 W3, W4, U3, U4, K3
- formutowanie celow
13 Tworzeme harmgnogramow - metoda C3, C4 W3, W4, U3, U4, K3
mapy drogowej

14. |Zrédta finansowania innowacji C3 W3, U3, K3

15. | Proces kontroli procesu innowacyjnego C3,C4 W3, W4, U3, U4, K3
Literatura
Obowiazkowa

1. W. Ciechomski, R. Romanowski (red.), 2013, Marketing terytorialny oparty na wiedzy,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan.

2. B. Sojkin, J. Kall, (red.), 2010, Zarzadzanie produktem. Kreowanie produktu, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan.

3. I.P. Rutkowski, 2007, Rozwdj nowego produktu. Metody i uwarunkowania, PWE, Warszawa.
4. Oslo manual. The measurement of scientific and technological activities. Proposed
guidelines for collecting and interpreting technological innovation data, European Commision,
2008 (Podrecznik Oslo. Zasady gromadzenia, i interpretacji danych dotyczacych innowacji,
Wydanie trzecie, Wspolna publikacja OECD i Eurostatu, 2008)

5. Elena Horskd, Jakub Bercik, 2014, The Influence of Light on Consumer Behavior at the Food
Market, Journal of Food Products Marketing, Vol. 20, Issue 4, Pages 429-440.

Zalecana

1. W. Ciechomski, R. Romanowski (red.), 2013, Marketing oparty na wiedzy w swietle
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proceséw decyzyjnych, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan.
2. ] Galova, E Horska, 2013, Sustainability in Business: Global Challenges in International

Business', Wydawnictwo Episteme, Krakow.

3. J. Kall, 2005, Tozsamos¢ marek nalezacych do sieci detalicznych, Wydawnictwo Akademii

Ekonomicznej w Poznaniu, Poznan.

4. B. Sojkin (red.), 2011, Produkt w fazie spadku i odnowienia, Wydawnictwo Uniwersytetu

Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan.

Wymagania

wstepne accounting.

Principles of marketing, microeconomics, market research, financial

Metody nauczania
laboratoryjne

Metoda projektow , Burza mozgow, Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z
prezentacjg multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkéw, Cwiczenia

Sposéb zaliczenia

Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w dyskusji /
Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie,
Przeprowadzenie badan, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin
przeznaczonych na zrealizowane

aktywnosci *
Uczestnictwo w egzaminie 2
Uczestnictwo w wyktadach 15
Przygotowanie do egzaminu 20
Przygotowanie projektu 50
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 8
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30
t.aczny naktad pracy studenta 11‘12052 ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela {‘:17czba godzin ]f%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze Liczba godzin ECTS
praktycznym 80 3

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw ksztalcenia
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Kod efektu

Metoda sprawdzenia

: Egzamin Udziat w Projekt
ksztatcenia | pisemny z dyskusji / grupowy / | Przeprowadzenie | Przygotowanie
dla modutu | gtwartymi | Uczestnictwo w| praca w badan prezentacji
pytaniami zajeciach grupie
W1 X X X
W2 X X X
W3 X
W4 X X X
W5 X X
Ul X X
U2 X X
U3 X X
U4 X X
us X X
K1 X X
K2 X
K3 X X
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Kod
K2_K01

K2_K02
K2_K03

K2_K05

K2_K07

K2_U01

K2_U02

K2_U05

K2_U06

K2_U08

K2_U09

K2_U12

K2_U13
K2_U15

K2_wo1l

K2_W03

K2_W04

K2_Wo8

K2_W09

K2_W10

K2 W14

Kierunkowe efekty uczenia sie

Tresc
ma $wiadomos¢ ciggtego rozwoju wiedzy i potrzeby jej aktualizacji, dlatego dostrzega potrzebe uczenia sie i
pogtebiania wiedzy przez cate zycie oraz inspirowania i organizowania procesu uczenia sie innych oséb
dostrzega efekty wspdétpracy w ramach pracy zespotowej i potrafi wskazac je innym osobom

potrafi wiasciwie okreslac priorytety sprzyjajgce realizacji okreslonych celéw i zadan

potrafi mysle¢ w perspektywie dtugookresowej wyznaczajac $ciezki swojego rozwoju zawodowego oraz rozwoju
organizacji, w ktérej wykonuje (albo bedzie wykonywat) swéj zawdd

potrafi zdobywa¢ wiedze z réznych dziedzin i umiejetnie jg tgczy¢ w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wykonywanym zawodem w organizacjach spoteczno-gospodarczych

potrafi prawidtowo interpretowacd i wyjasniac zjawiska spoteczno-gospodarcze, w tym biezgce wydarzenia w
otoczeniu przedsiebiorstw i innych instytucji

potrafi analizowad procesy i zjawiska spoteczno-gospodarcze stosujgc wybrane metody i techniki analizowania
danych rynkowych, jak réwniez formutowac opinie i wnioski dotyczace tych proceséw i zjawisk

potrafi sprawnie wybierac i stosowa¢ wtasciwe normy, metody i techniki wykorzystywane w dyscyplinie nauki o
zarzadzaniu w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza i spoteczng organizacji

potrafi samodzielnie proponowad rozwigzania probleméw wystepujacych w przedsiebiorstwie i w innych
instytucjach stosujgc wiedze oraz znane metody i techniki wspomagajace proces podejmowania decyzji
gospodarczych

posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania prac pisemnych wyjasniajacych zjawiska oraz procesy
spoteczno-gospodarcze zachodzace w przedsiebiorstwie i w innych instytucjach oraz w ich otoczeniu, a takze
projektowania rozwigzah wybranych probleméw

posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania ustnych wystapien dotyczacych zjawisk oraz proceséw
spoteczno-gospodarczych zachodzacych w przedsiebiorstwie i w innych instytucjach oraz w ich otoczeniu, a
takze projektowania rozwigzah wybranych probleméw

potrafi poprawnie postugiwac sie terminologiag naukowa, w jezyku polskim i w jezyku obcym, z zakresu nauk
ekonomicznych, ze szczegdlinym uwzglednieniem dyscypliny nauki o zarzadzaniu

potrafi formutowad cele i hipotezy badawcze oraz rozwigzywad problemy badawcze z wykorzystaniem
samodzielnie dobranych i zaawansowanych metod badan

posiada umiejetnosci jezykowe uzyskane dzieki mozliwosci uczestnictwa w wyktadach w jezyku obcym

ma pogtebiong wiedze w zakresie nauk ekonomicznych, ze szczegélnym uwzglednieniem dyscypliny nauki o
zarzadzaniu oraz rozumie ich relacje z innymi naukami

ma pogtebiong wiedze na temat form organizacyjnych przedsiebiorstw i innych instytucji oraz zasad ich
tworzenia, funkcjonowania i rozwoju

ma poszerzong wiedze na temat struktury otoczenia i zaleznosci wystepujgcych miedzy elementami otoczenia w
zakresie umozliwiajgcym ocene i prognozowanie wptywu czynnikéw zewnetrznych na perspektywy rozwoju
przedsiebiorstw i innych podmiotéw gospodarczych

zna w sposéb pogtebiony wybrane metody i techniki gromadzenia i analizowania danych rynkowych,
umozliwiajacych analize struktur i relacji spoteczno-gospodarczych oraz zjawisk i proceséw rynkowych
wptywajacych na osigganie celdéw przez przedsiebiorstwa i inne instytucje

zna w sposéb pogtebiony metody diagnozowania zjawisk i proceséw zachodzacych w przedsiebiorstwach i
innych instytucjach oraz szacowania ich wartosci, potencjatu rynkowego i strategicznego

rozumie wptyw dziatalnosci gospodarczej na Srodowisko naturalne i spoteczefstwo, a takze wyzwania etyczne,
jakie jej towarzysza

ma poszerzong wiedze o formach indywidualnej przedsiebiorczosci, ich rozwoju oraz determinantach
ksztattujgcych efektywnos¢ dziatalnosci gospodarczej
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Kod

K2_W16

K2_W18

Tresé

zna w sposéb pogtebiony wybrane metody i techniki wspomagajace procesy podejmowania decyz;ji
gospodarczych

rozumie pojecia prawne oraz zasady ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego, a takze koniecznos$¢
zarzadzania zasobami wiasnosci intelektualnej
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